КАРТОЧКА УЧЕТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ  ПЛОЩАДКИ

УРАЛЬСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

в 2010-2011 учебном  году

1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 19 «Рябинка»
2.  Срок действия договора о сопровождении инновационной деятельности: 2009 - 2015 гг. 

3. Заведующая  МДОУ: Вавилова Зоя Федоровна
4. тел.  ДОУ: (34394) 2-14-87
Статус образовательного учреждения: член сети федеральной экспериментальной площадки УрО РАО при АПК и ПРО М О и Н РФ, рег.№ 232 от 28.04.2011, ( решение Бюро УрО РАО от 24.06.2010г. № 44) 
5. Тема: «Сетевое взаимодействие, обеспечивающее формирование культурного пространства средствами ДОУ».
8. Источник изменений: 
Противоречия: в необходимости формирования основ культуры у детей дошкольного возраста и нехваткой ресурсов в ДОУ (информационных, кадровых, материально-технических, финансовых и др.), а также недостаточной разработанностью определения путей решения проблемы средствами сетевого взаимодействия различных учреждений (сетевых партнеров).
Базовые условия развития:
1). Заключено Соглашение с:  14 июня 2009г. 

2). Разработаны  проекты:
· Интеграция технологий для развития певческих и творческих способностей детей старшего дошкольного возраста; 

· Развитие творческого потенциала дошкольников средствами нетрадиционных техник изобразительной деятельности; 
· Развитие словесного творчества дошкольников через ознакомление с художественной литературой; 
· Воспитание безопасного поведения у детей дошкольного возраста на дорогах средствами театрализованной деятельности; 
· Развитие речи детей раннего возраста с помощью разных видов театра; 
· Формирование основ пожарной безопасности у детей дошкольного возраста через игровую деятельность.
3). Разработан учебно-методический комплекс, включающий:
·  Тематическое планирование по музыкально-театрализованной деятельности в детском саду;
· Программа по развитию вокально-хоровых навыков детей старшего дошкольного возраста «Калейдоскоп» (дополнительная);
·  Сборник сценариев с методическими рекомендациями и нотным материалом;
·  Сборник музыкальных праздников детского сада № 19 «Рябинка»;
·  Игровые упражнения для развития певческого голоса детей дошкольного возраста;
· Программа по дополнительному образованию детей от 3 до 7 лет «Театр и игра»;
· Сборник методических материалов «Театрализованная деятельность в детском саду»;
·  Программа «Радуга» для детей от 3 до 7 лет (дополнительная);
· Конспекты к рабочей программе «Радуга»;
·  Комплекс дидактических игр для развития воображения и фантазии;
·  Программа «Чтоб не ссориться с огнем» для детей среднего (4-5 лет) и старшего (5-6 лет) дошкольного возраста (дополнительная);
· Игровые задания и упражнения по пожарной безопасности для детей среднего и старшего дошкольного возраста;
· Программа  по профилактике дорожно-транспортного травматизма  «Светофорик» для детей от 3-7 лет (дополнительная)
· Конспекты занятий, развлечений к программе «Светофорик».

Новые условия образовательной деятельности:

1. Системный и процессный подходы к организации проекта;
2. Скоординированная организационная деятельность всех участников, реализующих образовательный проект (Земскова И.Е., Ряписова С.И., Отева С.В., Устюгова З.Л., руководитель группы – Колмакова М.Г.); 

Идея изменений:

Сущность деятельности  в рамках  проекта заключается в создании условий и обеспечении возможностей формирования культурного пространства воспитанников через организацию музыкально-театрализованной деятельности детей в условиях сетевого взаимодействия ОУ, ДОУ, УДО.
9. Концепция изменений:

  Ориентация на потребителя 

Образовательное учреждение, ориентируется на своих потребителей (социальный заказ родителей, общества) и поэтому должно  выстраивать свою деятельность в соответствии с стратегическими задачами: 
1. Изучить теоретический аспект формирования культуры у детей дошкольного возраста средствами сетевого взаимодействия различных учреждений города Красноуфимска

2. Рассмотреть практический опыт решения обозначенной проблемы

3. Разработать проект «Сетевое взаимодействие, обеспечивающее формирование культурного пространства воспитанников средствами ДОУ».

4. Апробировать практические материалы проектирования.

5.  Обобщить опыт педагогической деятельности, определить проблемные моменты и перспективы в инновационной деятельности ДОУ.
Процессный подход

Желаемый результат достигается эффективнее, когда деятельностью и соответствующими ресурсами управляют как процессом, вся деятельность рассматривается как система          взаимосвязанных процессов: основных, обеспечивающих, организационных, мониторинговых. 

 Принятие решений, основанное на фактах

Эффективные решения основываются на анализе данных и информации. Для нормального функционирования проекта  в ДОУ  создана поддерживающая информационная система, позволяющая эффективно собирать, хранить и использовать данные и информацию с целью улучшения образовательной деятельности. Частью этой системы является программа мониторинговых исследований качества организации мероприятий и удовлетворенность родителей.

Психолого-педагогическое сопровождение


Реализация проекта в условиях психолого-педагогического сопровождения позволит выстроить систему взаимодействий всех субъектов образовательного процесса и создать условия для максимально полного удовлетворения потребностей семьи.
Система оценивания

Диагностический инструментарий для работы с ребенком:

· Толстикова О.В., Гатченко Т.Г. Карта индивидуального маршрута развития ребенка дошкольного возраста. Екатеринбург. ИРРО, 2002.

· Синельников В., Кудрявцев В.Диагностика универсальных творческих способностей для детей 4-5 лет 

· Сорокина Н.Ф., Миланович Л.Г. Оценка уровня музыкально-театрального развития детей. М.: 2004.

· Наблюдения, устные опросы.
 Диагностический инструментарий для работы с педагогами:

· Ясвин В.А. Методика экспертизы образовательной среды. 

· Соколова И.Ю.Изучение профессионального мастерства педагогов.

· Эверт Н.А. Диагностическая профессиограмма мастерства и творчества педагога /Педагогическое мастерство. Диагностика мастерства работников образования. Красноярск, 1996. 
· Наблюдения, устные опросы, анкетирование. 
Диагностический инструментарий для работы с родителями воспитанников:

Анкета для родителей «Как развита фантазия у вашего ребенка?»

10. Условия реализации изменений:

Цель: Обеспечить процесс формирования культурного пространства воспитанников  ДОУ средствами музыкально-театрализованной деятельности.
   Задачи:
·  Развитие творческих способностей детей средствами музыкально-театрализованной деятельности;

· Подбор и апробация диагностического инструментария оценки творческих способностей детей;

· Поиск, отбор и систематизация программного содержания, форм организации, методов и приемов работы с детьми по теме проекта;

· Создание информационно-образовательной среды ДОУ: подбор литературы (методической и детской художественной), оформление методических материалов, создание дидактических игр, соответствующего предметно-развивающего пространства в группах и т.д.;

· Создание системы работы педагогов по проекту;

· Развитие системы методического сопровождения повышения профессиональной компетентности педагогов;

· Подбор и апробация диагностического инструментария оценки повышения профессиональной компетентности педагогов;

· Систематизация опыта работы по музыкально-театрализованной деятельности.

          Условия обеспечения: 

Для организационного, информационного, кадрового, мотивационного, научно-методического, нормативно-правового, материально-технического, финансового обеспечения реализации проекта в ДОУ определены направления работы в соответствии с функциями управления (по Н.В.Немовой).

1. Организационное обеспечение:

1.1. Определение перечня функций управления проектом.

1.2. Распределение функций управления между организаторами проекта.

1.3. Внесение изменений в нормативные документы ДОУ.

1.4. Организация работы должностных лиц, ответственных за разработку и реализацию проекта (распределение поручений, заданий, контроль за исполнением).

1.5. Организация работы.

2. Информационное обеспечение:

2.1. Создание информационного банка данных по музыкально-театрализованной деятельности (сбор, систематизация, хранение).

2.2. Накопление информации об издании новой методической и учебной литературы по музыкально-театрализованной деятельности.

2.3. Определение состава педагогов, участвующих в реализации проекта, групп дошкольников, с которыми будет апробироваться модель образовательного процесса.

2.4. Информирование родителей о целях, задачах, содержании инновационной деятельности.

2.5. Информирование педагогического коллектива о ходе разработки и реализации проекта.

3. Кадровое обеспечение реализации проекта:

3.1. Организация повышения квалификации педагогов МДОУ.

3.2. Разработка Программы инновационной деятельности.

3.3. Проведение мероприятий по распространению передового опыта.

4. Оценка разработчиков, участников реализации проекта:

4.1. Разработка нормативных показателей для оценки, методик сбора информации, процедур оценивания кадров.

4.2. Разработка нормативных документов.

4.3. Организация текущей и итоговой оценки.

4.4. Оформление документации по оценке.

5. Научно-методическое обеспечение:

5.1. Организация приобретения новой литературы.

5.2. Разработка методических материалов.

5.3. Распределение обязанностей и объема методической работы между участниками творческой группы.

5.4. Контроль за процессом разработки.

5.5.Организация и проведение апробации методических разработок.

6. Нормативно-правовое обеспечение:

6.1. Согласование нормативно-правовой базы введения инновационной деятельности с МО Управления образованием городского округа Красноуфимск.

6.2. Разработка нормативно-правовой базы: приказы, распоряжения, положения, рекомендации.

6.3. Внесение изменений в действующую нормативно-правовую базу ДОУ (Устав, Положение о материальном стимулировании).

7. Материально-техническое обеспечение:

7.1. Разработка изменений материально-технической базы ДОУ и их согласование с соответствующими органами.

7.2. Приобретение нового оборудования, средств обучения.

7.3. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм пребывания детей в ДОУ, технике безопасности при осуществлении учебно-воспитательного процесса.

8. Финансовое обеспечение:

8.1. Внесение изменений в смету по финансированию проекта.

8.2. Поиск источников и заключение договоров по финансированию проекта.

8.3. Осуществление контроля за расходованием средств.
11. Планируемый результат изменений:

· Сформированность культурного пространства воспитанников ДОУ: 

Отношение к себе:


- появление эмоционального отклика на совместную деятель​ность с детьми и взрослыми, сопричастности к общим делам;

- ответственность;

- чувство собственного достоинства, осознание своих прав и свобод;

- чувство признательности и любви к своей семье, детскому саду, родному городу, родной стране;
- чувство восхищения достижениями человечества; 

- чувство привязанности, уважения к членам семьи; 
- чувство гордости от осознания  принадлежности к носителям традиций и культуры своего края; 

Отношение к другим:

- способность к сопереживанию, эмпатии; 

- проявление заботы, доброжелательного отношения к членам семьи, ближайшим родственникам и др. людям;

- оценочное отношение к другим в контексте конкретной ситуации оценивания;

- отношение к окружающим людям в соответствии с морально-нравственными нормами и правилами;

- проявление уважения к личным правам и достоинству других людей;

- осознание нравственной ценности поступков людей;

- проявление толерантности, интереса, симпатии и уважения к носителям других национальных культур, стремление к познавательно-личностному общению с ними;

- опыт различных стратегий поведения (сотрудни​чество, компромисс, лидерство и др.);

Отношение к разным видам деятельности:

- потребность в новых знаниях, расширение собственного опыта;

- устойчивый интерес к объектам культуры;

- осознание роли человека в развитии культуры;

- проявление восхищенного отношения к элементам культуры как к результатам человеческого труда;

- предвосхищение своего возможного участия в обогащении культурного наследия;

- проявление бережного отношения к семейным реликвиям.


Отношение к миру (ближайшее пространство):

- доверительное отношение к миру;
- интерес к настоящему и прошлому в ближайшем социокультурном окружении, окружающем мире;
- осознание общественной значимости исторических событий;

- бережное и ответственное отношение к культурному окружению;
- интерес к объектам других национальных культур, потребность получения информации о них.

· Развитие творческих способностей детей в художественно-эстетической деятельности.

· Создание системы работы по развитию творческих способностей детей в художественно-эстетической деятельности, обновление форм и методов работы.

· Повышение педагогического потенциала воспитателей и специалистов ДОУ.

· Повышение мотивации педагогов для осознанного выбора вариативных программ художественно-эстетического образования дошкольников. 

· Активизация участников проекта в решении конкретных образовательных и воспитательных проблем в процессе выхода в сетевое пространство.

· Диссеминация передового педагогического опыта (содержательных инноваций, современных образовательных технологий) в практику работы образовательных учреждений.

· Реализация личных склонностей и творческих интересов педагогов с целью наиболее полного самовыражения личности.

12. Критерий результативности реализации проекта  выражается показателями научной, методической и социальной результативности инновационной деятельности ДОУ:
1.Научная результативность определяется: 

1.1. Качественными характеристиками исследований в области инновационного образования (новые формы знания и технологий работы с ним), разработанных в  инновационно-активных  образовательных учреждениях: 

· Актуальность: Концепция дошкольного образования центральной задачей ставит развитие целостной личности ребенка. Отсюда вытекает, что необходимо помочь дошкольнику сформировать индивидуальные интересы, способности и культурные потребности. Поэтому усвоение культурных ценностей является одной из основных задач образования ребенка в детском саду. В каждом образовательном учреждении складывается свой опыт работы по данному направлению. На сегодняшний день опыта совместной деятельности ДОУ, ОУ и УДО по решению конкретных задач в форме сетевого взаимодействия нет.
· Новизна  заключается в формировании культурного пространства воспитанников через интеграцию разных видов художественно-творческой деятельности детей и развитие их творческих способностей, реализация которых происходит при создании ряда необходимых условий с привлечением специалистов различных учреждений города Красноуфимска (сетевых партнеров).

· Теоретическая значимость: Проникновение культуры в дошкольное образование предполагает такую организацию воспитательно-образовательного процесса, который направлен на создание условий эмоционального комфорта и удовлетворение культурных потребностей детей; развитие их духовного потенциала, сущностных сил и художественно-творческих способностей, что в итоге приводит к формированию основ культуры ребенка. Идеей нашей инновационной деятельности стало определение возможности формирования культурного пространства воспитанников в условиях сетевого взаимодействия ОУ, ДОУ, УДО города Красноуфимска. 

· Проект рассчитан на 5 лет:

1 часть «Формирование культурного пространства воспитанников ДОУ средствами музыкально-театрализованной деятельности» рассчитана на два первых года (сентябрь 2009 – август 2011 г.г.).

2 часть «Формирование культурного пространства воспитанников ДОУ средствами художественно-эстетической деятельности» рассчитана на три последующих года (сентябрь 2011 – август 2014 г.г.).
· Работая над данной темой, мы отмечаем высокую степень значимости театральной деятельности для развития творческих способностей детей и убеждаемся в необходимости и целесообразности ведения данной деятельности как со всеми воспитанниками ДОУ, так и при выявлении и работе с одаренными детьми, что будет являться перспективой продолжения нашей деятельности.

1.2. Количественный показатель научной деятельности  ДОУ: 

· объём и уровень публикаций: Тезисы городского, регионального уровня:
2009 г. – в сборнике «Самореализация личности ребенка в сфере музыкально-эстетического образования»

2010 г. – в сборнике «Современное содержание дошкольного образования: вариативность – инициатива – устойчивое развитие»
2011 г. -  в сборнике «Итоги инновационной деятельности образовательных учреждений в 2010 – 2011 учебном году»
2. Методическая результативность определяется: 

· численностью ОУ, включенных в модель диссеминации результатов инновационной деятельности ДОУ, участвующих в проекте;

· количественными показателями организации методической работы с педагогами в различных формах (конференции, семинары, творческие отчёты, круглые столы, консультации, презентации и т.д.):

2009-2010:
- Межтерриториальная выставка педагогической продукции;

- Педагогическая конференция «Современное содержание дошкольного образования: вариативность – инициатива – устойчивое развитие»;

- Педагогическая конференция «Самореализация личности ребенка в сфере музыкально-эстетического образования»;
- Семинар «Становление методической системы учителя»;

- Педагогическая гостиная «Хранители детства»;
- Выставка «Методические объединения педагогов как форма общественного участия в развитии профессионального потенциала»;
- «Инновации в системе образования Свердловской области: внедрение современной модели образования» на территории городского округа Красноуфимск;
2010-2011:
- Педагогическая конференция «Современное дошкольное образование. Опыт успешной реализации проектов»;
- Инновационная лаборатория «Развитие вокально-хоровых навыков детей дошкольного возраста»;
- Площадка инновационного опыта образовательных учреждений городского округа Красноуфимск «Формирование единого образовательного пространства на основе организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений»

3. Социальная результативность выражается в: 

· доступности инновационного опыта широкой педагогической общественности:

Материалы проекта будут представлены на сайте http: // ruabinka19. ucoz.ru;  Email zemskovaie@ yandex.ru
· широкой сетью социального партнерства:
- МДОУ № 19, 4, 1

- МОУ СОШ № 9

- МОУ ДОД Дворец творчества детей и молодежи

- МОУ ДОД Красноуфимская детская школа искусств

- МУ Центр Культуры и Досуга ГО Красноуфимск

- МУ Красноуфимский краеведческий музей

- МУ Централизованная библиотечная система городского округа Красноуфимск

- ГОУ СПО Красноуфимский педагогический колледж

- Комитет по физкультуре и спорту городского округа Красноуфимск

- Муниципальный орган управления образованием Управление образованием городского округа Красноуфимск

- ГУ «Уральское отделение Российской академии образования»
Критерии эффективности:

· Повышение уровня художественно-эстетического развития детей средствами музыкально-театрализованной деятельности.

· Развитие творческих способностей детей в музыкально-театрализованной деятельности.

· Удовлетворенность педагогов, руководителей проекта результатами работы в рамках проекта (опросы и анкетирование).

· Увеличение количества участников сети (расширение сети), увеличение количества мероприятий, проводимых внутри сети.

· Активизация общения, обмена опытом и знаниями педагогов по теме проекта.

· Пополнение информационной базы данных (банк участников сети, банк инноваций, каталог методической продукции, размещение информации в режиме консультаций, использование возможностей Интернета для пропаганды идей инновационного педагогического опыта).

· Формирование общесетевого ресурса.

Заместитель заведующей МДОУ
Детского сада № 19 «Рябинка»                                                            М.Г.Колмакова 
