КАРТОЧКА УЧЕТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ

УРАЛЬСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

В 2010-2011 учебном  году

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 16 г.Новый Уренгой
2.  Срок действия договора о сопровождении инновационной деятельности: с 2010г. 

3. Директор МОУ СОШ № 16 Козаченко Татьяна Васильевна
4. Научный консультант:  Белякова Е.Г., профессор, д.п.н., ТюмГУ
5.  тел./факс ОУ: 8(3494)257607, моб. тел.контактного лица  89224579515
E mail KTV16@mail.ru, magomadovatn@mail.ru 
Статус образовательного учреждения: член сети федеральной экспериментальной площадки УрО РАО при АПК и ПРО М О и Н РФ, рег. № 232 от 28.04.2011, ( решение Бюро УрО РАО от 24.06.2010г. № 44 ) 
6. Тема: «Школа полного дня как единое образовательное пространство, способствующее развитию индивидуальности, самореализации и успешному самоопределению обучающихся».

7. Источник изменений: 

Противоречия: 
– между необходимостью всесторонне развивать учебные возможности и индивидуальные способности школьника и невозможностью решить эту задачу в рамках образовательного стандарта и традиционной классно-урочной системы. Существует насущная потребность в дифференцированно-групповом и индивидуальном обучении школьников, создании условий для их саморазвития, самореализации и самоопределения на основе интеграции возможностей основного и дополнительного образования. 

- между необходимостью формирования творческих компетентностей учащихся, подготавливающих их к осознанному выбору профиля своей будущей деятельности, и недостаточным количеством предлагаемых курсов, программ дополнительного образования, реализуемых в пределах действующего стандарта, в рамках которых ученики могут реализовать свой творческий потенциал.
– между потребностью в нравственном воспитании школьников, становлении их важнейших социально-значимых качеств, их ценностного сознания и поведения и затруднениями, связанными с их формированием в сложившихся кризисных условиях в обществе и образовании, для которых характерна утрата стабильной ценностной основы и системы общественного воспитания, снижение воспитательного потенциала современной семьи. 

Базовые условия развития:

1). Заключено Соглашение с УрОРАО, 

договора сотрудничества с:
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр внешкольной работы «Истоки»
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детская экологическая станция»
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования клуб физической подготовки «Олимп»
· Детская школа искусств №1
· Детская школа искусств №2
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр детского юношеского туризма
· Объединение детских молодежных клубов
· Центр социально-психологической поддержки
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа
· Бассейн МУЗ ЦГБ №2
· Томский университет систем управления и радиоэлектроники. 

2). Разработан  проект модели школы полного дня ( 1-6 классы)

Новые условия образовательной деятельности:

1. организация учебно-воспитательного пространства, объединяющего 1 и 2 часть дня в единый функциональный комплекс; обучение учащихся 9-11 классов по индивидуальным маршрутам; создание центра дополнительного образования на базе общеобразовательного учреждения;

2. обновление содержания образования: использование продуктивных образовательных технологий, разработка и внедрение дополнительных образовательных программ и как следствие – расширение круга предметов для углубленного и расширенного изучения

3. сопровождение обучающихся: психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (педагога-психолога, учитель-логопеда, социального педагога), тьютерское сопровождение (роль наставника-воспитателя, отслеживающего учебные возможности и достижения детей, осуществляющего связь с родителями, руководителями объединений допобразования и т.д.)

Идея изменений:

Предлагаемая нами форма организации образовательного процесса в школе позволяет:

1. Обеспечить гарантии прав граждан на бесплатное и общедоступное образование, исключить возможность отчисления обучающихся из образовательного учреждения, предоставить широкий выбор платных образовательных услуг.

2. Создать условия для обновления содержания образования на принципах гуманизации и социализации.

3. Обеспечить дифференциацию образовательных услуг.

4. Создать оптимальные условия для проявления и развития индивидуальных особенностей каждого обучающегося, его самовыражения и самоопределения, перехода на индивидуализированное обучение.

5. Обеспечить интеграцию основного и дополнительного образования в начальных, средних и старших классах.

6. Обеспечить максимальную удовлетворённость потребностей детей и их родителей (законных представителей), реализацию социального заказа.

7. Создать условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

8. Создать условия для работы с одарёнными детьми.
9. Создать условия для самоопределения учащихся, их успешной социализации, профилизации.

8. Концепция изменений:

· Ориентация на потребителя 

Школа, функционирующая в режиме полного дня, становится особым социокультурным пространством, «общим местом» жизнедеятельности детей и взрослых, в котором образовательная среда оказывается более комфортной и безопасной, чем за ее границами. Организация работы школы в режиме полного дня при условии реализации образовательной, воспитательной, здоровьесберегающей и развивающей функций позволит создать благоприятные условия для реализации индивидуальности обучающихся. В условиях неблагоприятной экологической и климатогеографической среды, которая характерна для нашего региона, школа, функционирующая в режиме полного дня, позволяет решать такие проблемы, как качество обучения, оздоровление обучающихся, организация продуктивной разнообразной внеурочной деятельности, профилактика безнадзорности, девиантного и аддиктивного поведения у детей и подростков.

Развитие данного проекта приведет к адаптированному внедрению государственных образовательных стандартов начального общего, среднего общего и среднего (полного) общего образования в школах региона. 

· Принятие решений, основанное на фактах

Эффективные решения основываются на анализе данных и информации. Для нормального функционирования проекта  в ОУ  должна быть создана поддерживающая информационная система, позволяющая эффективно собирать, хранить и использовать данные и информацию с целью улучшения образовательной деятельности. Частью этой системы является программа мониторинговых исследований качества организации учебных занятий и внеучебных мероприятий и удовлетворенность потребителей: старшеклассников и родителей.

Система мониторинга качества, определяющая эффективность реализации модели «Школа полного дня», включают в свой состав:

1. Критерий успешности обучения: 

· стабильный интерес учащихся к изучаемым предметам

· качество знаний, умений, навыков

· количество учащихся – участников и победителей конкурсов, олимпиад по предметным знаниям

· разнообразие профильных групп учащихся 

2. Критерий воспитанности:

· приобретение жизненных идеалов, ценностей, интересов обучающихся

· сформированность социально-значимых качеств личности (нравственно-коммуникативные качества, ответственность, креативность, самостоятельность)

· сформированность гражданских качеств (патриотизма, толерантности, гражданского самосознания) 

· культура поведения учащихся, соблюдение общечеловеческих нравственных норм

3. Социальный критерий:
· социальная адаптивность

· накопление опыта самореализации (участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях, социально-значимых проектах, проектная деятельность, активность во внеурочной деятельности)
· чувство уверенности, личностной и социальной защищенности 
· продолжение образования по выбранному профилю обучения
	№п/п
	Критерии эффективности
	Показатели 
	Методика изучения 

	1.
	Критерий успешности обучения
	- стабильный интерес учащихся к изучаемым предметам
	Уровень школьной мотивации (автор Н.Г.Лусканова)

	
	
	- качество ЗУН по основным предметам (по результатам четверти, контрольных работ)
	Методы статистического анализа 

	
	
	- количество учащихся- участников и победителей конкурсов, олимпиад
	Портфолио школьника

	2.
	Критерий воспитанности
	 - нравственная и этическая культура
	Методика А.И.Шемшуриной

	
	
	- сформированность культуры поведения учащихся, соблюдение общечеловеческих нравственных норм
	Методика М.И.Шиловой, 

	3.
	Социальный критерий
	- оценка школьной тревожности
	Методика Филипса, 

	
	
	- уровень самооценки, удовлетворенность учащихся школьной жизнью
	Анкета- опросник для учеников, родителей; 

	
	
	- уровень социальной адаптивности
	Методика изучения социализированности личности

	
	
	- накопление опыта самореализации
	Портфолио учащихся


· Психолого-педагогическое сопровождение


Реализация проекта в условиях психолого-педагогического сопровождения позволит выстроить систему взаимодействий всех субъектов образовательного процесса и создать условия для максимально полного удовлетворения потребностей семьи в профессиональной ориентации старшеклассников.

9. Условия реализации изменений:

Цель – создать условия, способствующие развитию индивидуальности, самореализации и самоопределению обучающихся в многопрофильной школе полного дня, обеспечивающей формирование единого образовательного пространства. 

Стратегические задачи:
1. Совершенствовать модель образовательного процесса, обеспечивающего условия развития индивидуальности и самореализации обучающихся в условиях интеграции основного и дополнительного образования, реализуемого при функционировании школы в режиме полного дня.

2. Разработать технологические средства практической реализации модели (новые образовательные программы, обновление содержания уже реализуемых программ, организационно-практические меры достижения поставленной цели, создание системы индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся на разных ступенях обучения и т.д.)

3. Экспериментально обосновать возможность интеграции основного и дополнительного образования для создания оптимальных условий проявления и развития индивидуальных особенностей каждого обучающегося, творчества, креативности, его самовыражения и самоопределения.

4. Эффективно использовать систему педагогического мониторинга для отслеживания эффективности нововведений.

5. Обеспечить повышение квалификации педагогических кадров по избранным направлениям педагогического проектирования раз в 3 года.

6. Реализовать предложенные меры и проверить их эффективность.

          Условия обеспечения: 

1. Внедрение модели школы полного дня на всех ступенях обучения, обеспечивающей интеграцию основного и дополнительного образования;

2. Популяризировать результаты внедрения новых образовательных программ, программ дополнительного образования, системы психолого-педагогического сопровождения инновационного проекта, обеспечение дифференциации образовательных услуг;

3. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования города, социальными учреждениями;

4.  Обеспечить полноту, достоверность, доступность и своевременность информации о проекте  МОУ всем группам потребителей; отражать в общешкольных СМИ и на Интернет-сайте результаты реализации проекта.

5. Развертывать и проецировать требования потребителей (школьников, родителей и работодателей) на содержание обучения.

10. Планируемый результат изменений:

Главная педагогическая идея учебно-воспитательного процесса в школах полного дня – в создании единой системы воспитательного воздействия на детей, способствующей их всестороннему, гармоничному развитию. Эти идеи способствуют работе школ полного дня.

· Основные результаты работы школы полного дня: 

· Появление дополнительного времени для развития воспитательной системы, 

· единое расписание первой и второй половины дня; 

· интеграция основного и дополнительного образования; 

· творческое развитие учащихся в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности; 

· формирование и расширение образовательного и воспитательного пространства; 

· организация совместной работы с родителями; 

· создание образовательного пространства школы как пространства выбора для учащихся; 

· проектно-исследовательская деятельность; 

· организация отдыха и досуга детей во второй половине дня; 

· разнообразие и качество работы кружков, секций, студий в системе дополнительного образования; 

· создание максимально комфортных условий в школе.

11. Описание инновационного опыта МОУ СОШ № 16 г.Новый Уренгой.
        Критерий результативности реализации проекта  выражается показателями научной, методической и социальной результативности инновационной деятельности ОУ:
1.Научная результативность определяется: 

1.1. Качественными характеристиками исследований в области инновационного образования (новые формы знания и технологий работы с ним), разработанных в  инновационно-активных  образовательных учреждениях: 

Актуальность 
Модель школы полного дня позволяет решать ряд актуальных и нерешенных сегодня проблем отечественного образования

Что наиболее ценного дает эта модель:

1. Организация творческой, насыщенной, вариативной среды развития ребенка.

Школа полного дня – это способ организации целостного педагогического процесса, позволяющий создать среду жизнедеятельности продуктивной, творческой деятельности ребенка. Другие важные характеристики среды ШПД: в условиях ШПД интегрированы обучение, воспитание и развитие, здесь создание условий для развития индивидуальности детей и их успешной самореализации являются результатом совместной деятельности детей, педагогов, администрации, родителей, социальных партнеров.

2. Вклад в решение проблемы здоровьесбережения.

Организация продуктивного режима дня, обеспечение полноценного питания, возможность для учеников посещения спортивных кружков и секций.

3. Вклад в решение проблем воспитания, психосоциального развития ребенка. 

4. Еще один аргумент в пользу модели школы полного дня. Она является весьма целесообразной в климатогеографических условиях Крайнего Севера, где для развития ребенка необходимо специально выстраивать особое жизненное пространство, наполненное возможностями развития, творческой деятельности, здоровьесбережения и здоровьесозидания, полноценного межличностного и учебного взаимодействия со сверстниками, педагогами, другими значимыми взрослыми. Одновременно это возможность создать психологически безопасную среду, осуществлять профилактические меры в отношении социально-психологических и социальных рисков (наркомания, алкоголизм, социальные девиации и т.д.). 

· Новизна заключается в использовании модели школы полного дня в условиях школ города Новый Уренгой.
· Готовность к внедрению 
Модель школы полного дня была внедрена в школе на базе 1-6 классов с 2007- 2010 гг. Результаты городской экспериментальной площадки по теме «Школа полного дня как единое образовательное пространство, способствующее развитию индивидуальности и самореализации обучающихся (1-6 классов)»  были обобщены на городской конференции по итогам работы в феврале 2010 года, получены положительные отзывы.
1 этап – организационно-постановочный (май 2010 г. – май 2011 г.)

1. Изучение теоретических разработок по проблеме организации работы всего образовательного учреждения в режиме школы полного дня, организации обучения по индивидуальным учебным планам. 

2. Выявление запросов родителей на образовательные услуги.

3. Составление плана работы школы полного дня.

4. Создание базовых условий для реализации эксперимента, расширение материально-технической базы эксперимента.

5. Формирование творческих групп педагогов – участников эксперимента. Повышение исследовательской культуры педагогов.

6.  Заключение договоров сотрудничества с учреждениями дополнительного образования города, ВУЗами и др.  и совместное планирование деятельности.

7. Организация поддержки и сопровождения эксперимента (медико-психолого-педагогического, научно-методического, информационного), планирование работы, разработка критериев диагностики.

8. Разработка комплексно-целевых программ педагогами-исследователями.

9. Стартовая диагностика по основным направлениям деятельности школы. 

Прогнозируемые результаты:

1. Формирование нормативно-правовой, научно-методической базы ОЭР учреждения, банка данных на образовательные услуги, договоров сотрудничества с учреждениями дополнительного образования города,  разработка содержания и механизмов межведомственного взаимодействия.

2. Расширение материально-технической базы эксперимента.

3. Сформированность медико-психолого-педагогического штата эксперимента, творческих групп, определение функциональных обязанностей.

4. Создание базы данных стартовой диагностики.

2 этап – внедрение проекта в практику (сентябрь 2011 г. –  май 2013 г.)

1. Промежуточная диагностика по основным направлениям деятельности школы. 

2. Организация работы всей школы в режиме полного дня. 
3. Реализация программы интеграции основного и дополнительного образования.

4. Разработка и внедрение технологий обучения, способствующих оптимизации учебно-воспитательного процесса (технологий личностно-ориентированного подхода, здоровьесберегающих технологий, тьюторского сопровождения, дифференцированного обучения, проблемного обучения и т.д.)

6. Организация научно-методической работы с педагогическими кадрами.

7. Осуществление организационных требований к расстановке педагогических кадров. 

8. Организация взаимодействия школы с социальными институтами города, с учреждениями дополнительного образования, ВУЗами и т.д.

9. Организация взаимодействия школы с семьей.

10. Информационное обеспечение образовательного процесса.

11. Организация исследовательского семинара «Функционирование школы в режиме полного дня: проблемы, решения» .

12. Организация контроля за ходом эксперимента.

Прогнозируемые результаты:

1. Развитие  индивидуальности, самореализации и успешное самоопределение учащихся, формирование ключевых компетентностей обучающихся. 

2. Рост количества учащихся-участников и победителей конкурсов.

3. Повышение качественных показателей обученности учащихся, участников эксперимента, уровня воспитанности.

4. Овладение педагогами и участниками эксперимента технологиями, способствующими развитию индивидуальности обучающихся, методами исследования результативности экспериментальной деятельности. 

5. Разработка дополнительных образовательных интегрированных  программ системы основного и дополнительного образования. 

6. Подготовка методических материалов по проблеме ОЭР.

3 этап – рефлексивно-корректировочный (сентябрь 2013 г. – май 2015 г.)

1. Диагностика показателей развития учащихся (по введенным критериям). 

2. Анализ педагогических условий, реализованных в ходе эксперимента.

3. Обработка и анализ полученных в ходе эксперимента данных.

4. Выявление региональной специфики организации школы полного дня в условиях Крайнего Севера.

5. Оформление отчетных документов.

6. Разработка практических рекомендаций по организации работы школы,  оформление научно-методических пособий, статей.

7. Утверждение программ и рекомендаций, разработанных в ходе эксперимента.

8. Организация и проведение региональной научно-практической конференции по проблеме организации работы школы в режиме полного дня при научно-методической поддержке академической кафедры методологии и теории социально-педагогических исследований Тюменского государственного университета.

9. Экспертиза заключительного этапа эксперимента.

Прогнозируемые результаты:

1. Подготовка и издание монографии по тематике опытно-экспериментальной работы. 

2. Участие в конкурсах, грантах по трансляции опыта.

1.2. Количественными показателями научной деятельности  инновационно-активных ОУ : 

· объёмом и уровнем публикаций:
	
	Тезисы  НПК районного, городского и регионального уровня
	Тезисы  НПК Всероссийского и международного уровня 
	Статьи в региональных и  центральных   журналах

	2008
	
	
	7 публикаций в профессиональном педагогическом журнале «Учитель» №6 2008г. (г. Москва).

	2009
	2 статьи в материалах городской научно-практической конференции филиала ТГУ в г.Новый Уренгой
	2 статьи в материалах Всероссийской научно-практической конференции с международным участием в г.Тюмень 
	

	2010
	
	6 статей в материалах Всероссийской научно-практической конференции с международным участием в г.Тюмень «Научное и кадровое обеспечение образования на современном этапе инновационного развития экономики и социальной сферы».
	9 публикаций в профессиональном педагогическом журнале «Учитель» №2 2010г. (г. Москва).




· участием ОУ в грантах и  конкурсах

	
	Грант
	Конкурсы 

	2008
	Проект  школы полного дня получил грант в размере 100 тыс. руб. на ведение экспериментальной деятельности
	Городской конкурс « Педагог – исследователь, новатор, разработчик» - программа предметного кружка Кожевиной О.В. - диплом III степени

	2009
	Проект  школы полного дня получил грант в размере 150 тыс. руб. на ведение экспериментальной деятельности
	

	2010
	
	Городской конкурс « Педагог – исследователь, новатор, разработчик» - программы предметных кружков Бамбуровой Т.А  - диплом III степени, Семенченко С.В -  диплом I степени.

	2011
	Проект  школы полного дня получил грант в размере 150 тыс. руб. на ведение экспериментальной деятельности
	


2. Методическая результативность определяется: 

· численностью ОУ, включенных в модель диссеминации результатов инновационной деятельности ОУ, участвующих в проекте;

· количественными показателями организации методической работы с педагогами в различных формах (конференции, семинары, творческие отчёты, круглые столы, консультации, презентации и т.д.). 
           2008-2009

	№
	Уровень мероприятия 
	Цель 
	Дата
	Эффективность 

	1
	 2 педагога участвовали во Всероссийской конференции  в г.Тюмень
	Представление опыта работы по созданию образовательных программ
	Март 2009г.
	Дипломы участников


2009-2010

	№
	Уровень мероприятия 
	Цель 
	Дата
	Эффективность 

	1
	Проведена городская конференция 
	Представление и обобщение опыта работы городской экспериментальной площадки «Школа полного дня как единое образовательное пространство, способствующее развитию индивидуальности и самореализации обучающихся (1-6 кл)»
	Февраль 2010г.
	Распространение опыта работы на уровне города

	2
	6 статей в материалах Всероссийской научно-практической конференции с международным участием в г.Тюмень «Научное и кадровое обеспечение образования на современном этапе инновационного развития экономики и социальной сферы».
	Представление опыта работы педагогов по организации работы школы в режиме школы полного дня
	Март 2010г.
	Дипломы участников


3. Социальная результативность выражается в: 

· широкой сети социального партнерства.
Участники сети социального партнерства 
· УрО РАО 
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр внешкольной работы «Истоки»
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детского творчества
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Детская экологическая станция»
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования клуб физической подготовки «Олимп»
· Детская школа искусств №1
· Детская школа искусств №2
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр детского юношеского туризма
· Объединение детских молодежных клубов
· Центр социально-психологической поддержки
· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская юношеская спортивная школа
· Бассейн МУЗ ЦГБ №2
· Томский университет систем управления и радиоэлектроники. 

Информацию подготовила заместитель директора по УВР Шпатова Т.Н.
