КАРТОЧКА УЧЕТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКИ

УРАЛЬСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

В 2010-2011 учебном  году

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 7 г. Перми

2.  Срок действия договора о сопровождении инновационной деятельности: 2009 - 2011 гг. 

3. Директор МОУ СОШ № 7  Васильев Игорь Павлович

4. Научный консультант:  Погорелов Станислав Тимофеевич

5. тел./факс ОУ: 33-53-70, E mail: school7nt@mail.ru
6. Статус образовательного учреждения: академическая площадка  УрО РАО

7. Тема инновационного педагогического опыта: «Система духовно-нравственного воспитания в социокультурном пространстве уральского региона»
8. Источник изменений: 
Противоречия: 

- Между процессом психофизического развития ребенка и процессом духовного становления, возникающее при создании образовательной среды без учета условий, необходимых для правильного духовного становления личности.

- Между поиском школой новой системы ценностей, адаптированной к современным условиям, и педагогической невостребованностью ценностей абсолютных (общечеловеческих, христианских).

- Между осознанностью родителей в привитии детям духовных ценностей и отсутствием знаний по данной проблеме.

Базовые условия развития: Программа развития МОУ СОШ № 7, Программа Духовно-нравственного развития

1). Заключено Соглашение с Екатеринбургской Епархией
2). Разработаны  проекты «Религиозная культура и светская этика в содержании образования»
3). Разработан учебно-методический комплекс, включающий:
- 1 класс - учебник «Азбука православной культуры», рабочая тетрадь учащегося, CD-диск с приложениями;
- 10 класс- учебник «Нравственные основы семейной жизни», CD-диск с приложениями 

Новые условия образовательной деятельности:

1. Системный и процессный подходы к организации ОП

2. Скоординированная организационная деятельность всех участников, реализующих образовательный проект: педагогический коллектив, родители, представители духовенства, учащиеся, социальные партнеры.

3. Внедрение инновационных технологий практико-ориентированного обучения: интерактивного взаимодействия, игрового моделирования ситуаций профессионального взаимодействия, метода проектов, метода профессионального погружения.    

 Идея изменений:

Сущность деятельности  в рамках  проекта: заключается в изменении духовно-нравственного образовании

9.  Концепция изменений:

· Ориентация на потребителя 

Образовательное учреждение, ориентируется на своих потребителей (государство, учащихся , их родителей, общество, ссузы и вузы) и поэтому должно  выстраивать свою деятельность в соответствии с стратегическими задачами образовательного учреждения.

· Процессный подход

Желаемый результат достигается эффективнее, когда деятельностью и соответствующими ресурсами управляют как процессом, вся учебная и внеучебная деятельность рассматривается как система          взаимосвязанных процессов: основных, обеспечивающих, организационных, мониторинговых. 

· Системный подход к управлению профориентационным проектом

Управление проектом будет эффективнее, если управление и взаимодействие выделенных процессов рассматривать как систему. В качестве элементов такой системы следует рассматривать: поставщиков (ОУ) и потребителей (учащихся  и их родителей), планирование, организацию учебных и внеучебных процессов, мониторинг процессов и их результатов, требования потребителей в виде модели компетенций выпускников.

· Принятие решений, основанное на фактах

Эффективные решения основываются на анализе данных и информации. Для нормального функционирования проекта  в ОУ  должна быть создана поддерживающая информационная система, позволяющая эффективно собирать, хранить и использовать данные и информацию с целью улучшения образовательной деятельности. Частью этой системы является программа мониторинговых исследований качества организации учебных занятий и внеучебных мероприятий и удовлетворенность потребителей: старшеклассников и родителей.

· Психолого-педагогическое сопровождение


Реализация проекта в условиях психолого-педагогического сопровождения позволит выстроить систему взаимодействий всех субъектов образовательного процесса и создать условия для максимально полного удовлетворения потребностей семьи в профессиональной ориентации старшеклассников.

10. Условия реализации изменений:

Цель – Создание педагогических условий становления целостной организации образовательного пространства для развития духовно-нравственной личности.


Стратегические задачи :

1. Формировать духовно-нравственый опыт учащихся путем включения в различные виды деятельности.

2. Осуществлять педагогичесмкое управление процессом реализации гуманистических ценностей образования в духовно-нравственном воспитании детей.

3. Осуществить ориентацию педагогов на инновационную деятельность по духовно-нравственному воспитанию.

4. Развивать социальное партнерство на основе создания детско-взрослой событийной общности, опирающейся  в своей деятельности на ценности православного миропонимания.

          Условия обеспечения: 

1. Внедрение современных практикоориентированных технологий в образовательный процесс.

2. Учебно-методический комплекс, включающий кабинеты «Истоки», искусств, интерактивного обучения, музейный комплекс, библиотека.

3. Расширение информационного пространства через Internet, связь с Епархией.

4. Демонстрировать отношение ОУ, в лице руководства, к высоким результатам труда педагогов-участников инновационной деятельности.

5. Популяризировать результаты партнерства, получивших признание.

6. Проводить практику информационной открытости по отношению к обществу и своим партнерам;

7. Обеспечить полноту, достоверность, доступность и своевременность информации о проекте  МОУ всем группам потребителей; отражать в общешкольных СМИ и на Интернет-сайте результаты реализации проекта.

8. Развертывать и проецировать требования потребителей (школьников, родителей) на содержание обучения.

11. Планируемый результат изменений:

· Повышение эффективности процесса психолого-педагогического сопровождения проекта.

· Формирование устойчивых связей с социальными партнерами

· Повышение имиджа МОУСОШ № 7

· Содействие эффективной аккредитации ОУ

· Развитие духовно-нравственной личности учащихся.

12. Описание инновационного опыта МОУ СОШ № 7

13 педагогов прошли образовательную программу «Духовные основы образования», из них 3 заместителя директора  по правовому воспитанию, воспитательной работе, учебной работе начальных классов, учителя начальных классов, истории, литературы, изо, музыки. Педагоги объединены в творческую группу по работе духовно-нравственного развития учащихся, в рамках которой проводится методическая работа по данному направлению. 

В вариативной части учебного плана школы до 7 класса введен    предмет «Истоки». А также  через интеграцию предметов гуманитарно-эстетического цикла: МХК, изо, музыка, обществознание (блок тем «Духовная сфера общества», 9 класс, 10-11 классы). Многие такие уроки открывают детям путь к нравственно-религиозной стороне познания окружающего мира.
Ведется работа по преемственности духовно-нравственного воспитания: детский сад – школа. 
Внеклассная работа проводится через сотрудничество с духовно-просветительским центром «София». С учащимися проводятся циклы бесед:

1-3  классы –  «Уроки добра»

4 классы – «История православия в лицах»

9 класс – «Уроки нравственности» 
Участие учащихся школы в мероприятиях духовно-нравственного цикла, и духовно-просветительского центра  «София»: факультативных занятиях, беседах нравственного и духовно-нравственного содержания, организации выставок, оформление школы, благотворительности, творческих вечерах, экскурсиях. Традиционным стало проведение православных  праздников. 

Обучение духовно-нравственному воспитанию проходит на безотметочной основе. Но контроль определен участием детей в научно-практической конференции, в конкурсах, проводимых в школе и Екатеринбургской Епархией: конкурс чтецов, посвященных Рождеству и Пасхе, конкурс «Ручейки добра», «Красота божьего мира». Среди учащихся 10, 6, 3, классов участников областного конкурса «Ручейки добра» есть призёры. Участие детей в праздниках является публичным поощрением, оценкой их деятельности: художественное оформление праздничного зала, подбор и исполнение стихов, песен, танцев. Создан проект, а сейчас он и внедряется в деятельность школы «Духовно-нравственное воспитание в семье», где разработаны родительские собрания, анкетирование родителей с целью исследования отношения родителей к основам духовной нравственности.

        Критерий результативности реализации проекта  выражается показателями научной, методической и социальной результативности инновационной деятельности ОУ:
1.Научная результативность определяется: 

1.1. Качественными характеристиками исследований в области инновационного образования (новые формы знания и технологий работы с ним), разработанных в  инновационно-активных  образовательных учреждениях: 
· Актуальность состоит в необходимости создания такой системы образования, которая позволила бы в полной мере передавать от одного поколения к другому знания, опыт созидательной и творческой деятельности, ценности, присущие народу, опыт духовной жизни. 

· Новизна заключается в использовании ценностно-онтологического подхода к духовно-нравственному образованию.
1 этап – (2009-2010) моделирование содержания духовно-нравственного воспитания с опорой на гуманистический образовательный компонент, поиск средств его психолого-педагогического обеспечения 
2 этап – (2010-2013) эмпирическая проверка эффективности функционирования и развития разработанной модели. 
3 этап – (2013-2014) обобщение результатов исследования, их апробация и оформление 
1.2. Количественными показателями научной деятельности  инновационно-активных ОУ : 

· объёмом и уровнем публикаций:

	
	Тезисы  НПК районного, городского и регионального уровня
	Тезисы  НПК Всероссийского и международного уровня 
	Статьи в региональных и  центральных   журналах

	2009
	3
	-
	-

	2010
	3
	-
	-

	2011
	3
	-
	-


· количеством защищённых и готовящихся к защите диссертационных исследований, 
	
	Магистерские работы 
	Кандидатские  работы

	2008
	-
	-

	2009
	-
	-

	2010
	-
	-

	2011
	-
	-


2. Методическая результативность определяется: 

· численностью ОУ, включенных в модель диссеминации результатов инновационной деятельности ОУ, участвующих в проекте;

· количественными показателями организации методической работы с педагогами в различных формах (конференции, семинары, творческие отчёты, круглые столы, консультации, презентации и т.д.). 
2008-2009
	№
	Уровень мероприятия 
	Цель 
	Дата
	Эффективность 

	
	Проведен творческий отчет перед почётными ветеранами города Нижний Тагил
	Духовная, культурная и социальная преемственность поколений
	14.04.2009
	Повышение имиджа ОУ


2009-2010
	№
	Уровень мероприятия 
	Цель 
	Дата
	Эффективность 

	
	Городской семинар
	Презентация опыта по духовно-нравственному воспитанию учащихся для педагогов города
	17.05.2010
	Осознание принятия личностью традиций, ценностей социальной и духовной жизни.


2010-2011
	№
	Уровень мероприятия 
	Цель 
	Дата
	Эффективность 

	
	Городской экспертный совет
	Представление итогов реализации программы по духовно-нравственному развитию
	26.04.2011
	Анализ и корректировка программы


· наличием и реализацией ОУ собственных программ повышения квалификации. 

3. Социальная результативность выражается в: 

· доступности инновационного опыта ИАШ широкой педагогической общественности:

Материалы проекта представлены на сайте www. school7.uralkit.ru
· широкой сетью социального партнерства.
Участники сети социального партнерства  УрО РАО, Дом детского творчества Дзержинского района, станция юных техников № 2, центр «София».
Критерий эффективности: 

1. Содержательно-деятельностный эффект связан с :

· разработкой концептуальных оснований деятельности ИАШ

в 2011 году разработана   программа развития  МОУ СОШ № 7 «Современное образование для развития успешной личности»
· реализацией программы научно-консультативного сопровождения инновационной деятельности

ОУ участвует  в  учебных сессиях УрО РАО с 2009 года
2. Образовательный эффект:

· подготовка экспертов и тьюторов, по сопровождению процесса диссеминации результатов исследований в области инновационного образования;
В 2011 году  Овчинникова Ирина Павловна прошли подготовку в УрО РАО по программе  «Подготовка управленческих кадров к введению ФГОС (внутришкольный уровень)» 

Директор МБОУ                                                                                  Васильев И.П.

