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Результаты деятельности  учреждения 
Российской академии образования 
«Уральское отделение» 
по научному обеспечению развития образования на Урале

Доклад Председателя Уральского отделения РАО, действительного члена  РАО Г.М.Романцева на выездном заседании Бюро Президиума РАО

 в г. Екатеринбурге, 7 декабря 2010 года

 Екатеринбург, 2010
Уважаемый Президент Российской академии образования!

Уважаемый губернатор!

Уважаемые коллеги!
       Одним из главных критериев эффективности научных исследований является то, насколько они обеспечивают сегодня опережающее  развитие экономики, ее  трансформацию в экономику знаний. Если этот критерий применить к наукам об образовании, то надо говорить об  обеспечении опережающего  развития образования, в горниле которого и взращивается интеллектуальный капитал для  инновационной экономики.

        Создание в 2000 году на Урале   отделения Российской  академии образования изначально было решением, принятым в логике стратегии опережающего развития. И мне сегодня легко докладывать Вам о результатах деятельности Отделения за прошедшие десять лет, так как «эффект усилителя» многих процессов,  возникший и набирающий силу в результате объединения по эгидой РАО ученых и практиков образования на лицо.
      Уральское отделение  стало платформой  межведомственного взаимодействия и сотрудничества, кластером развития, который позволил в значительной мере  усилить влияние науки в ключевых точках социальных процессов,  как по вертикали, так и  по горизонтали. Это нашло  проявление в:
· в возрастании возможностей влияния науки  на образовательную политику  всех уровней;
· в консолидации деятельности научных коллективов на приоритетных направлениях, определяемых Правительством РФ и  РАО;

· в формировании направлений и механизмов  опережающего инновационного развития  образования;

· в создании и  поддержке на Урале (и не только на Урале) культурного слоя людей, ученых и практиков, научных школ, вовлеченных  в решение задач инновационного развития.

      Прежде чем перейти к раскрытию и обоснованию этих позиций  приведу некоторые данные о динамике развития Уральского отделения. Это не формальные цифры, в них    находят отражение те  социальные запросы,  в ответ на которые получали развитие те или иные структуры и системные механизмы, возникавшие в деятельности отделения.  
     Созданное на основе Уральского научно-образовательного Центра  РАО, сегодня Уральское отделение превратилось в межрегиональную  научную систему, основными элементами которой стали научно-образовательные Центры (12), научно-исследовательские институты (5), лаборатории (15), научные коллективы и ученые, принимающие участие в фундаментальных и прикладных исследованиях. 120 образовательных учреждений, научных  и административных организаций вошли в состав УрО РАО в качестве ассоциированных членов. Уральское отделение действует на территории 10 регионов России: Башкортостан, Курганская область, Оренбургская область, Пермская область, Свердловская область, Тюменская область, Удмуртия, Ханты-Мансийский автономный округ, Челябинская область, Ямало-Ненецкий автономный округ. 

         В 2003 году введено в эксплуатацию новое здание УрО РАО, где на сегодняшний день созданы все условия для научной деятельности и научного общения, для работы Бюро Уральского отделения.

Влияние науки  на образовательную политику  
Деятельность Уральского отделения все в большей мере становится фактором влияния на региональную образовательную политику.

     За десять лет  сложилась хорошая практика формирования  социального заказа Уральскому отделению со стороны  государственных органов власти  на разработку стратегических программных документов, на выполнение экспертных работ, на   проведение форсайт исследований.  С 2000 по 2010 годы заключен 21 договор о сотрудничестве с органами государственной власти различных уровней. Особенно активно  работа ведется в рамках договора о Сотрудничестве между Российской академией образования, Правительством Свердловской области и Уральским отделением РАО. С этого договора начиналась  деятельность УрО РАО, он для нас является ключевым и сегодня    этот договор  с согласия сторон будет пролонгирован на очередной период. 
     Постоянное  взаимодействие осуществляется между УрО РАО и Аппаратом Полномочного представителя Президента РФ в Уральском Федеральном округе. Так, например,  в 2010 году УрО РАО  по поручению Полномочного представителя Президента РФ в Уральском федеральном округе проводило экспертизу  планов и программ субъектов федерации УФО по выполнению поручений Президента, касающихся реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».    В результате мы увидели, что  в планах  субъектов УФО наиболее  развернуто представлено направление «Переход на новые образовательные стандарты».  Это стало возможным, прежде всего потому, что именно это направление  имеет наиболее полную на сегодняшний день научно-педагогическую обоснованность и поддержку, так как весь пакет документов, в том числе и по процедуре введения стандарта разработан системно коллективом под руководством РАО и прошел апробацию.        Однако наименее научно проработанными в планах  оказались направления «Развитие системы поддержки талантливых детей» и «Совершенствование учительского корпуса».     Вместе с тем  современная наука не стоит на месте.  Проведенное РАО выездное расширенное заседание в г. Нижний Новгород  по теме «Задачи научного обеспечения реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» (19 – 20 апреля 2010 года) показало, что  в педагогической практике сегодня как никогда важно опираться на научные исследования как изменившейся ситуации развития общества, так изменившейся и постоянно меняющейся ситуации развития ребенка. Было подчеркнуто, что «мы все еще плохо знаем социальную ситуацию функционирования и новые характеристики процесса развития ребенка» (акад. РАО Д.И.Фельдштейн).      Очевидно, что  новая школа, призванная готовить ребят к новой  информационной экономике, экономике знаний, не может быть построена без серьезной опоры на науку.

        При непосредственном участии УрО РАО разработано свыше 170  программ развития образования и других стратегических документов, обеспечивающих  реализацию образовательной политики федерального,  регионального и муниципального уровней. И, как вы понимаете,  эта работа ведется не только в Свердловской области, но охватывает  десять регионов России.

            На примере Тюменской области (академик РАО Загвязинский В.И., член-корр.РАО Куцев Г.Ф.) мы имеем    положительную динамику подтверждающую, что интеграция  науки и образования может оказывать непосредственное влияние на  гармонизацию и взаимную адаптацию федеральной и региональной  образовательной политики,  позволяет своевременно  определять  оптимальные формы и механизмы  модернизации образования на региональном уровне. Тюменская область во многом благодаря активной поддержке академической науки (только  под руководством академика Загвязинского разработано около 80 программных документов  для системы образования различного уровня) стала  федеральной   экспериментальной площадкой по многим направлениям инновационного развития образования.

Консолидация деятельности научных коллективов на приоритетных направлениях, определяемых Правительством РФ и  РАО  
Основными формами координации научных исследований  Уральского отделения являются:

· реализация «Тематического плана фундаментальных и опытно-экспериментальных исследований», который формируется ежегодно по приоритетным направлениям, определяемым Правительством РФ и РАО;

· комплексная программа НИР  УрО РАО «Образование в Уральском регионе: научные основы развития и инноваций». В 2010 году заканчивается  выполнение третьей Комплексной программы (все материалы вы можете найти в книге, которая у всех  на руках);

· издание Журнала «Образование и наука. Известия УрО РАО»;

· развитие информационной среды (конференции, семинары, Форумы, круглые столы, сайт УрО РАО, готовность к переходу на новейшие информационно-коммуникативные технологии).

На диаграмме представлены показатели по количеству  и видам научной продукции,  которая ежегодно   издается по итогам  научных исследований Уральского отделения.
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Рис. 1. Количество единиц научной продукции по программе НИР УрО РАО
Растет круг и число  организаций,  участвующих в научных исследованиях, реализующих инновационные проекты и сотрудничающих с УрО РАО по вопросам научного обеспечения стратегических направлений развития образования. Так количество вузов, участвующих в  реализации Комплексной программы с 2001 по 2010 год возросло вдвое, учреждений СПО – в четыре раза, количество школ – в десять раз.
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      Рис.  2.  Организации, участники Комплексной программы 

УрО РАО
       Ком​плек​сная прог​рам​ма на​уч​но-ис​сле​до​ва​тельских ра​бот «Об​ра​зо​ва​ние в Уральском ре​ги​оне: на​уч​ные ос​но​вы раз​ви​тия и ин​но​ва​ций» на 2009–2010 го​ды сфор​ми​рована на про​ек​тной ос​но​ве. Переход в организации научных исследований  на проектный подход вызвал  активный отклик в регионах Урала, в программу  было заявлено и на сегодняшний день выполнено 92 проекта, каждый из которых, сформирован на основе социального партнерства,  имеет как научно-теоретическое, так и социальное значение, включает  формы научно-практической реализации и продвижения в практику образования. Проектный подход стал основой создания  эффективных команд ученых и практиков образования, увеличилось и число организаций – социальных партнеров.
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Рис. 3. Количество докторов и кандидатов наук, участвующих в программе НИР УрО РАО
[image: image5.emf]2001-2005гг.

2006-2008гг.

2009-2010гг.

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Количество организаций - партнеров научных исследований 

Количество организаций,

оказавших поддержку

проведенным исследованиям 


         Рис. 4. Количество организаций – партнеров 

научных исследований
      В 1999 году основан журнал теоретических и прикладных исследований «Образование и наука. Известия УрО РАО». За десять  лет своего существования журнал объединил вокруг себя большое количество исследователей и практиков, работающих по самым различным проблемам педагогики и образования. Журнал имеет  международный стандартный сериальный номер периодических печатных изданий  ISSN 1994-5639. С 2005 года  издание включено в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, где должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата наук по направлению педагогика и психология. В 2010 году  журнал, согласно решению Президиума Высшей аттестационной комиссии Минобрнауки России от 19 февраля 2010 года № 6/6, был вновь признан научным периодическим изданием, удовлетворяющим необходимым условиям включения в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий.  Периодичность выхода журнала - 11 номеров в год. Журнал занимает  третье место в рейтинге педагогических журналов России.

Таблица 1

Периодичность выхода журнала  в период 1999-2010 гг.

	Год
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Кол-во номеров
	2
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	9
	11


Распределение  работ по основным рубрикам журнала представлено на рисунке 5.
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Рис.5. Распределение работ по рубрикам журнала
1 - теория образования, 2 - методология науки, 3 - общие вопросы образования, 4 - профессиональное образование, 5 - психологические исследования в образовании
    Полнотекстовые электронные версии номеров журнала  с 2005 по 2009 год находятся в свободном доступе в сети Интернет на сайте журнала  в разделе «Архив». 

      В журнале ежегодно печатается большое число работ молодых ученых (соискателей и аспиратов). Так, только в 2009 году  в журнале размещено 45 работ аспирантов ВУЗов РФ и 17 работ соискателей. В 2008 году соответственно  31 и 24 работы.   
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          Рис. 6. Количество статей аспирантов, размещенных в журнале в 2007–2009 гг.
          Сайт УрО РАО  (начал функционировать в 2004 году) обновлен с 1 января 2008 года и предоставляет большие возможности для информационного обеспечения научной деятельности. На сайте сформированы  и ведутся такие рубрики, как «Развитие образования на Урале» (содержит полную информацию о планах, отчетах, заседаниях Бюро УрО РАО, решениях бюро, приказах и др. информацию); «Научно-образовательные Центры УрО РАО», «НИИ УрО РАО», «Ассоциированные члены УрО РАО», «Журнал «Образование и наука» (представлена полнотекстовая база журнала); «Инновационные площадки УрО РАО»,  «Конференции», «Выставки», «Семинары» и др. разделы.       После обновления сайта количество посещений возросло в 2 раза и приближается по уровню показателя  к сайтам ведущих научных организаций Урала. Для Бюро Президиума РАО мы специально подготовили  своего рода информационный бюллетень на основе сканирования нашего сайта – получилось несколько томов текста.
        За десять лет Уральским отделением сформирована  система научно-информационного взаимодействия. В различных научно-практических мероприятиях УрО РАО (а это научно-практические конференции различного уровня, форумы,  семинары, круглые столы) принимает участие ежегодно от 15 до 18 тыс. человек.
       Итоги научно-исследовательской деятельности УрО РАО  представляются и анализируются на   периодически проводимых итоговых  научно-практических конференциях: 

· Научно-практическая конференция «Образование в Уральском регионе в XXI веке: научные основы развития» (апрель,2000 г.);

· «Образование в Уральском регионе: научные основы развития» (март, 2002 г.)

· III научно-практическая  конференция (в форме Интернет-конференции с он-лайн пленарным заседанием) «Образование в Уральском регионе: научные основы развития и инноваций» (апрель, 2005 г.)
· IV региональная научно-практическая конференция «Образование в Уральском регионе: научные основы развития и инноваций» (февраль, 2006);
· V Всероссийская научно-практическая конференция «Образование в регионах России: научные основы развития и инноваций» (ноябрь, 2009г.) – грант РГНФ.
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Рис. 7. Итоговые научно-практические конференции 

УрО РАО
Формирование направлений и механизмов  опережающего инновационного развития  образования
      Многие процессы в образовании, если их своевременно анализировать и проводить научную экспертизу, на региональном уровне могут  быть выявлены   с опережением. Это касается и негативных  проявлений, которые естественно, если мы их раньше выявляем, то раньше и успешнее можно скорректировать образовательную политику. Но важнее то, что на региональном уровне   рождается и много инициатив, вариантов решения тех или иных проблем,  новые модели  реализации  модернизационной стратегии. Поэтому на уровне региона часто с  опережением  можно определить перспективные модели развития. 
    В стратегии развития Уральского федерального округа образование рассматривается как сфера, где генерируются   прорывные, инновационные идеи. Это обеспечивается тесным  сотрудничеством ученых и практиков, интеграцией науки и образования.

    За десять лет в Уральском отделении Российской академии образования  сформирован и  активно развивается целый ряд  направлений научных исследований такого прорывного характера. Приведу результаты по основным направлениям (подробную информацию вы найдете в книге «Образование в Уральском регионе: научные основы  развития и инноваций», которая у Вас в  папках).
По направлению «Научное обеспечение модернизации профессионального образования»:
· сформированы теория и модели модернизации профессионально-педагогического образования (действительный член РАО Романцев Г.М. , д-р пед. наук Федоров В.А. );

· разработаны теоретические и технологические основы опережающей подготовки педагога профессионального обучения для работы в условиях инновационных процессов как специалиста по обучению рабочих кадров для инновационных производственных технологий и инновационных технопарков. Предложена модель новой образовательной системы, ориентированной на обучение специалистов с квалификацией, сочетающей высокотехнологичную отраслевую подготовку с компетенциями в области профессионального тренинга и обучения рабочих кадров, и интегрированной в инновационную производственную систему по соответствующим видам экономической деятельности (отраслям) (действительный член РАО Романцев Г.М., , д-р пед. наук Федоров В.А.); 

· сформированы основные методологические подходы по созданию специальной отрасли профессионального образования – ремесленного профессионального образования, и обоснована необходимость подготовки кадров преподавателей для обучения ремесленников (действительный  член  РАО  Романцев Г.М.  );

· разработаны теоретико-методологические основания развивающего профессионального образования: определены подходы, принципы, закономерности реализации личности в системе непрерывного профессионального образования (член-корреспондент РАО Зеер Э.Ф.);
· осуществлен    социологический  анализ  современного   состояния  инновационного  потенциала  научно-педагогических  кадров  высших  учебных заведений.  В результате исследований  выдвинута  концепция  творчески – инновационной  системы, регулирующей    создание  новаций,  их перехода  в инновационный  процесс и массовую  трансляцию  целевым  группам.  Значение  такого исследования   определяется тем, что  научно- исследовательская  деятельность научно-педагогических работников является  важнейшим  условием  качества  подготовки   молодых специалистов и должна  быть  важнейшей  составной частью  национальной  инновационной   системы.  Разработаны  методологические основания  оценки  творческого (созидательного) и инновационного (внедренческого) потенциала  научно-педагогических кадров в   контексте   формирования и   развития человеческого капитала.  Сформированы  рекомендации  по повышению творческого и инновационного  потенциала  научно-педагогических работников (член- корреспондент РАО Шафранов-Куцев Г.Ф.;.

· разработана и научно обоснована теория субъектного подхода в формировании личности учителя; в научный оборот введено понятие системогенеза педагогической деятельности, представлена модель генетического кода профессии (д-р пед. наук Асадуллин Р.М.);
· обоснована концепция создания на основе компетентностного подхода рыночно-ориентированной непрерывной системы массового краткосрочного обучения и профессиональной подготовки по охране труда работников, включая руководителей и работодателей – индивидуальных предпринимателей, для эффективного управления профессиональными рисками (д-р техн. наук Петров В.Ю., д-р физ.-мат. наук Файнбург Г.З.);
· раскрыты структурные компоненты, предпосылки становления мобильного специалиста в условиях современного технического образования; методолого-теоретические основы формирования профессиональной мобильности студентов технического вуза через ценностно-смысловые основы профессионального самоопределения в условиях развивающейся среды вуза; созданы модель профессионально мобильного выпускника технического вуза; технологии формирования профессионально мобильного выпускника технического вуза(действительный член РАО Загвязинский В.И.,) 

По направлению « Развитие педагогической науки в обновляемом социуме»:
· разработаны теоретико-методологические основы совершенствования системы естественнонаучного образования, дидактические средства их реализации в практике школьного обучения,  методики осуществления межпредметных связей  физики, химии и биологии (действительный член РАО Усова А.В.); 
· выявлена сущность педагогической культурологии, теоретические основы её формирования и развития (д-р пед. наук В.Л. Бенин);

· разработана концепция интеграции традиций и инноваций в высшем образовании, в основе которой –  идеи общего ценностного ядра интегрируемых традиций и инноваций и идеи соответствия интегрируемых традиций и инноваций по характеру развивающего потенциала. Обоснованы способы сочетания и интеграции гуманитарного и естественно-научного образования, традиционных и новых систем и технологий образования. Сформулированы  и обоснованы принципы интеграции традиций и инноваций: принцип ценностного соответствия интегрируемых традиций и инноваций; принцип взаимосочетаемости – для обеспечения резонансных эффектов;  принцип баланса,  (целей в развитии когнитивной, аффективной и деятельностной сфер личности; баланса в развитии инструментальных, межличностных и системных компетенций и др.) при отборе компонентов интегрирования (действительный член РАО Загвязинский В.И.); 

· определены институциональные основания инноваций в образовании, критерии охраноспособности результатов инновационной деятельности педагогов, методика экспертизы педагогических инноваций(член-корреспондент РАО Зеер Э.Ф.);
· разработана концепция проектирования вариативной антропологической модели непрерывного образования(д-р филос. наук Липская Л.А.);
· концептуально обоснованы и уточнены предмет и проблематика педагогической когнитологии (д-ра пед.наук Мирошниченко А.А, Снигирева Т.А);
· разработаны основополагающие принципы внедрения дизайн-образования в дошкольных образовательных учреждениях и образовательной школе через подготовку преподавательских кадров в педагогических вузах и колледжах (действительный член  РАО. Ткаченко Е.В);

· разработаны теория и технологии дидактического дизайна на основе когнитивной визуализации знаний с последующей реализацией в сетевой кейс-технологии ДМТ (д-р пед.наук Штейнберг В. Э.);
· разработаны теория и методика прикладной педагогической герменевтики: формирование читательской компетентности как общекультурного опыта (д-р пед.наук Закирова А.Ф.);
· разработаны теория и методика реализации компетентностного подхода к подготовке специалистов социальной сферы (канд. пед. наук Дегтерев В.А. и др.);
· разработаны теоретические основы здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе (д-р пед.наук Сериков С.Г.);
· разработана общая теория спорта и система подготовки спортсменов (д-ра пед. наук Куликов Л.М.,Сиротин О.А., Еганов А.В.);
· разработана дидактическая тестология (разработка и оценка качества педагогических тестов) (д-ра пед.наук Шихова О.Ф.,. Снигирева Т.А.);

· разработан квалиметрический  мониторинг фундаментальной подготовки специалистов в техническом вузе (д-р пед.наук Шихов Ю.А.);

· разработаны основы математической педагогики (канд. ф.-м. н., Булатова Е.Г.).
По направлению «Теоретико-методологические основы проектирования современной системы управления качеством образования»

· выявлены условия, обеспечивающие взаимосвязь  и согласованность федеральной стратегии, региональной политики и практики реформирования российского образования. Разработаны научные предпосылки и технологии социально-педагогического прогнозирования, моделирования и проектирования развития образовательных систем разных уровней, обеспечивающих не «догоняющий», а опережающий характер развития образования по отношению к запросам социального заказа и экономики России (действительный член РАО Загвязинский В.И.); 

· разработана структурно-концептуальная модель образовательной нормологии; квалитативная технология разработки образовательных норм, включающая  концептуально-методологические основы нормирования качества непрерывного образования; аксиоматику и принципы образовательной нормологии;  математические основы теории педагогических норм;  понятийно-терминологический аппарат педагогической нормологии(д-ра пед. наук Черепанов В.С.,Любимова О.В.);
· выявлены теоретические подходы внутриведомственного и межведомственного взаимодействия в управлении процессом модернизации образования на селе и технологические механизмы их практической реализации (д-р пед. наук Б.А. Куган); 

· изучены и обобщены теоретические и методологические основы преемственности управления качеством образования в системе начального, среднего и высшего профессионального образования (член-корреспондент РАО Матушкин С.Е. и др.) ;
· разработаны комплексы педагогических условий эффективного управления качеством образовательного процесса профессионально-педагогического колледжа (д-р пед. наук Назарова О.Л.);
· разработаны теоретические и методологические основы управления физкультурно-спортивной деятельностью в современных социально-экономических условиях; теоретические основы воспитания культуры управления у будущих специалистов в сфере физической культуры и спорта(д-ра пед. наук Куликов Л.М., Куликова Л.М., Камалетдинов В.Г.);
· разработаны составляющие системы менеджмента качества образовательного учреждения, обеспечивающие паритет образованности и здоровья обучающихся, выявлены нормативно-регламентирующие, перспективно-ориентирующие, деятельностно-стимулирующие и коммуникативно-информационные предпосылки обеспечения качества образовательного процесса на основе соотнесения показателей образованности и здоровья обучающихся (д-р пед. наук Сериков С.Г.); 

· разработаны научно-методические основы гуманизации управления  образовательным  процессом в учреждениях общего образования и физической культуры (д-ра пед. наук Найн А.Я., Найн А.А., Кузьмин А.М.,.Сериков С.Г, Липская Л.А.;)
· разработаны и прошли апробацию персонифицированные модели повышения квалификации работников образования в современных социально-экономических условиях (д-р пед. наук Зотова Н.К.);
· определены нормативно-правовые и социально-педагогические основы государственно-общественного механизма управления региональной системой образования, разработаны рекомендации по ее совершенствованию ( д-р пед. наук Рындак В.Г.).
По направлению  «Методология развития отечественной системы информатизации образования в здоровьесберегающих условиях»:
· разработаны научно-методические основы информатизации общего среднего образования (д-р пед. наук. Матрос Д.Ш.);
· разработана концепция высокоразвитой информационно-образовательной среды вуза. Разработана классификация информационных ресурсов подготовки специалистов по информатике и информационным технологиям в российской системе высшего образования. Разработан кодификатор совокупности знаний и требований к уровню профессиональной компетенции при подготовке специалистов в сфере информатики и информационных технологий в системе ВПО (член корреспондент РАО Хеннер Е.К.);
· созданы виртуальные электронные библиотеки учебных курсов, банков данных и баз знаний по всему спектру образовательных услуг реализуемых распределенным университетом Приуралья (д-р физ-мат. наук В.А. Журавлев);

· определены роль, место и функции современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере физической культуры и спорта; обоснованы организационные и методические подходы к использованию информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе и созданию информационно-образовательной среды в вузах и на факультетах физической культуры; выявлены особенности организации образовательного процесса в условиях информационно-насыщенной среды(канд.пед.наук Федоров А.И. и др.).
· предложена и обоснована структура информационной среды муниципальной системы образования, рассматриваемая на трех иерархически расположенных уровнях: среда субъекта педагогического процесса, среда образовательного учреждения, среда муниципальной системы образования позволяет учителю построить среду на собственном информационном уровне (д-р пед.наук Мирошниченко А.А.). 

По направлению «Научные основы развития социального института воспитания детей и молодежи в условиях модернизации российского общества»:
· разработаны методологические основы воспитания и развития духовности и субъектности личности в профессионально - педагогическом образовании (д-р филос. наук Гончаров С.З.);
· исследованы связи между социально-экономическим развитием общества и экологической защищенностью человека, определяющие процессы формирования и последующей трансформации ценностей личности и характера поведенческих установок (д-р пед. наук В.А. Игнатова); 

· сформирована теоретическая концепция родительства как интегрального психологического образования личности (д-р психол. наук Р.В. Овчарова);

· обоснованы основные направления  реализации программно-целевого обеспечения социально-педагогического проектирования региональной семейной политики (д-р пед. наук Власюк И.В.);
· выделены основания мо​де​ли​ро​ва​ния куль​тур​но-об​ра​зо​ва​тель​но​го прос​тран​ства раз​ви​тия меж​куль​тур​ной ком​му​ни​ка​ции ( канд.пед.наук, Аксенова Л.П.);
· проведено исследование разных аспектов истории, теории и методики обучения и воспитания в контексте непрерывного исторического образования (общего и профессионального) (д-р ист. наук Г.Е. Корнилов);   

· для реализации исследования, посвященного проблеме «Религиозной культуры и светской этики в содержании общего образования» создана межрегиональная группа при лаборатории православной педагогики УрО РАО, в состав которой вошли: В.И. Слободчиков, д.пс.н.,проф., чл.кор. РАО (Москва), М.В. Захарченко, д.филос. н., проф., АПК (С.Птб-г), Г.Шестун, д.пед.н., проф. (Самара), и ряд других ученых и педагогов-практиков из различных регионов РФ. Результатом деятельности межрегиональной группы стали учебники по «Основам православной культуры» 1-11 класс (часть из них прошла экспертизу и передана к изданию), «Культура России» 1-11 класс как аналог светской этики;
· сформулированы подходы к изучению процессов, обеспечивающих вовлечение молодёжи в инновационную деятельность. Изучены факторы, влияющие на степень участия молодёжи в инновационных процессах экономики и социальной сферы (д-р пед. наук Калугина Т.Г. и др.);
· выполнен проект по исследованию моделей гражданского образования учащейся молодежи в условиях динамично обновляющейся российской государственности (член-корреспондент РАО Гаязов А.С.);
· определены теоретико-методологические основы сопровождения и разработки Концепции технологического образования и политехнической подготовки учащейся молодежи в Республике Башкортостан (член-корреспондент  РАО Ахияров К.Ш.).
По направлению «Психологические и физиологические закономерности и индивидуальные особенности развития и образования детей на разных этапах онтогенеза в современных культурных условиях»:
· разработаны методологические основания прикладных аспектов теории интегральной индивидуальности в образовании (член-корреспондент РАО Вяткин Б.А., д-р пед. наук Щукин М.Р. ).
По направлению «Психологические механизмы и педагогические условия коррекции отклонений в психическом развитии ребенка»:
· разработаны и  получили практическую реализацию  основные положения индивидуализации в воспитании и обучении детей с нарушениями в развитии, направленных на повышение эффективной интеграции их в учебную и иную совместную деятельность, как в период обучения, так и после завершения его. Выделена объективная потребность в развитии системы профессионально-педагогического образования, которое в современных условиях развития государства, связанных с построением общества с рыночной экономикой, должно качественно измениться, стать адекватным социально-экономическим условиям, обеспечить рост экономики и удовлетворение новых запросов человека и общества(д-р пед. наук Алексеев О.Л.).
· Разработаны содержание и методики, обеспечивающие эффективность профилактики и коррекции различных форм социально-психологической дезадаптации в подростковой среде, проведены анализ и оценка зарекомендовавших себя в мировой практике форм работы с данным явлением; определены, формы, методы и механизмы переноса их в практику деятельности отечественных образовательных учреждений регионального и муниципального уровней (д-р пед. наук Селиванова О.А.)

              Остановлюсь детальнее на вопросах развития профессионально-педагогического образования

        Анализ регионального рынка труда,  а также  общероссийских тенденций в подготовке профессиональных кадров позволили именно на Урале создать целое направление по профессонально-педагогическому образованию. На основе анализа имеющихся в стране традиций подготовки педагогов профессионального обучения в сочетании с мировыми и отечественными достижениями в области современных высокотехнологичных производств выявлены методологические, методические и технологические подходы к проектированию модели образовательной системы подготовки специалиста по профессиональному обучению рабочих кадров для различных видов экономической деятельности (отраслей производства). Разработаны теоретические и технологические основы подготовки педагога профессионального обучения для работы в условиях инновационных процессов как специалиста по обучению рабочих кадров для инновационных производственных технологий и инновационных технопарков. Предложена модель новой образовательной системы, ориентированной на обучение специалистов с квалификацией, сочетающей высокотехнологичную отраслевую подготовку с компетенциями в области профессионального тренинга и обучения рабочих кадров, и интегрированной в инновационную производственную систему по соответствующим видам экономической деятельности (отраслям) (Романцев Г.М., академик РАО, Федоров В.А., д.п.н., РГППУ). 

              В ноябре 2008 г. директор Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки Российской Федерации И.М. Реморенко выступил с заявлением о том, что необходимо организовать новую систему подготовки высококвалифицированных рабочих – рабочих с высшим образованием – так называемый «прикладной бакалавриат». 

Это стало неожиданным для специалистов в области профобразования и вызвало неоднозначную реакцию. Но по существу против аргументов И.М. Реморенко никто не выступил – действительно, в настоящее время целый ряд формально рабочих специальностей требуют по содержанию высшего образования, например, сталевары, специалисты в области информационных технологий и т.д.   Аналогичные процессы происходят и в развитых странах – в Японии, США, ФРГ и т.д. Там рабочий со специальным высшим образованием уже не редкость.  

Отмечу, что еще в 1993 г. в РГППУ была разработана и внедрена в ряде учебных заведений Свердловской и Тюменской области   концепция и целый пакет нормативной и учебно-методической документации, полностью обеспечивающей многоуровневый, вариативный учебно-воспитательный процесс подготовки рабочих с высшим образованием, сейчас это -  прикладной бакалавриат. Была разработана концепция специфического учебного заведения - института рабочего образования (ИРО) на базе вуза, техникума, колледжа или продвинутого профессионального училища, в котором  каждому человеку обеспечивается формирование индивидуаль​ной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, карьер​ного и личностного роста. Двухуровневая 7-милетняя система обучения с возможностью завершения (или временного прерывания) образования с определенной профессиональной квалификацией на 5-ти стадиях учебного процесса.
Фактически это первая в нашей стране система рабочего образования, которая соответствует экономике знаний и позволяет реализовать популярный в развитых странах  лозунг «образование через всю жизнь». Эта система, которая позволяет молодому человеку не только успешно профессионализироваться и планировать свою карьеру на любом предприятии, но и, при социально-экономической необходимости, самостоятельно создать себе рабочее место, т.е. малое предприятие. 
          Здесь, у нас  на Урале раз​ра​бот​аны  также на​уч​но-ме​то​ди​чес​кие ос​новы  соз​да​ния спе​ци​аль​ной от​рас​ли об​ра​зо​ва​ния по про​фес​си​ональ​но​му обу​че​нию ра​бот​ни​ков ма​лых и сред​них пред​при​ятий ре​мес​лен​но​го про​фи​ля. Практическая составляющая научной работы представлена разработанной по заданию Правительства Свердловской области стратегией и концепцией возрождения и развития ремёсел и народных промыслов в Свердловской области, разработанными профессиограммами и учебными планами подготовки специалистов-ремесленников строительных профессий на базе начального и среднего профессионального образования, созданным методическим обеспечением профотбора абитуриентов на ремесленные профессии.

Сплав индивидуального мастерства и индивидуальной ответственности - вот что такое современный ремесленник. Опыт Германии показывает, что ремесленник – это не статичное средневековье, как думают некоторые наши теоретики от образования, а динамичный XXI век с его ускоренным технико-технологическим прогрессом. 

Ремесленничество – это удачная форма ускоренного, прорывного внедрения инноваций.
Также УрО РАО  разработан и предложен для реализации в Уральском федеральном округе пилотный проект, вытекающий из первых двух направлений  и обеспечивающий их кадровое сопровождение: «Разработка и внедрение модели подготовки педагогов профессионального обучения, обеспечивающих опережающее развитие системы профессионального образования в условиях перехода к экономике знаний».  

Необходимо подчеркнуть, что особенностью научных исследований  УрО РАО является  их целевой характер, учитывающий в полном объеме, как стратегические задачи развития образования, так и особенности  региональных условий. Так, НИИ  «Развития образования в условиях  Приполярья» (директор – д. пед. н., профессор Галина Андреевна Дзида)(г. Новый Уренгой) в рамках  Комплексной программы НИР УрО РАО реализуется  проект «Совершенствование качества образования на этапе перехода к рыночной экономике в условиях Приполярья (ЯНАО)».  

Основной задачей исследования является разработка теоретических основ формирования адаптационной готовности обучающейся молодежи к изменениям в социально-экономической сфере региона (ЯНАО); апробация и внедрение инновационных технологий обучения и воспитания в образовательных учреждениях, расположенных в  районах Крайнего Севера.       В течение последних десяти лет в целях успешной адаптации детей в условиях Крайнего Севера и сохранения их здоровья на образовательном  пространстве региона сформирован инновационный образовательно-оздоровительный комплекс. Его деятельность представлена рядом образовательных учреждений, активно внедряющих экспериментальные проекты,  инновационные  методики здоровьесбережения. 

Учёными НИИ УрО РАО проводится масштабное исследование по проблеме «Особенности воспитания детей в условиях специфической организации труда: Крайний Север, вахтовый труд». Научная работа ведётся совместно с образовательными учреждениями и градообразующими предприятиями газовой отрасли, а также с иностранными коллегами - сотрудниками отдела географии и региональных исследований Венского университета в Австрии и Международного Арктического Центра университета Лапландии (Финляндия). По данной проблематике проведена Международная Научно-практическая конференция.

Особенно значима для Уральского региона экологическая проблематика. В сфере научного обоснования и сопровождения программ экологического образования и просвещения в Уральском регионе (проф. Сикорская Г.П.) выделяются два направления: научно-методическое сопровождение экологического образования и реализация в образовательной и просвещенческой практике Уральского региона модели ноосферного образования.

Под руководством д. п. н. Г. П. Сикорской (Уральский Научно-образовательный Центр УрО РАО) разработаны модели муниципальных систем экологического образования на основе ноосферных ориентаций, с включением всех уровней образования (от дошкольного  до высшего профессионального). В рамках городской программы по экологическому образованию и просвещению населения Екатеринбурга, а также городов Челябинска и Нягань применены педагогические технологии ноосферного образования, реализованные в различных видах проектной деятельности учащихся и студентов.  Формой апробации таких технологий являются конкурсы проектной деятельности юных горожан «Екатеринбург – город будущего» и конкурсы агитационной деятельности в  детском социальном  проекте «Мой зеленый трамвай» в рамках  реализации Стратегического плана развития Екатеринбурга.  Апробация проводится с 2000 года, приняло участие более 3000 учащихся и 350 педагогов. Проведены исследования по формированию социальной активности участников проектной деятельности в рамках ноосферного образования, а также развитию творческих способностей и формированию творческой личности, что является одной из задач ноосферного образования.

        Создание и  поддержка на Урале (и не только на Урале) культурного слоя людей, ученых и практиков,  образовательных учреждений, научных школ, вовлеченных  в решение задач инновационного развития
        Совместная реализация программ и проектов – все это позволяет, прежде всего, выделить и объединить талантливых и инициативных людей. Развиваются сетевые и кластерные формы  объединений.
           Научно-образовательные Центры УрО РАО стали, по сути,  кластерами, объединяющими ученых и практиков образования, научные и образовательные учреждения, научные школы, вовлекая их  в решение задач инновационного развития. 

[image: image9]
   Рис. 8. Виды и основные результаты деятельности
НОЦ УрО РАО (в среднем, ежегодно)
        Вокруг  Научно-образовательных Центров УрО РАО разворачиваются кластеры инновационного развития, с ориентацией  на значимую для региона тематическую направленность исследований.
         Растет число экспериментальных и инновационных площадок УрО РАО. Количество  экспериментальных площадок только при Центрах УрО РАО возросло  в  четыре раза, а общее количество инновационных площадок возросло более чем в десять раз (см.: рис.№ 9,  № 10)  
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	Рис. 9. Количество экспериментальных 

площадок
	Рис. 10. Количество  инновационных площадок


Объективной потребностью стало развитие различных форм взаимодействия  между образовательными учреждениями с целью повышения отдачи от  вводимых инноваций. С 2008 года УрО РАО реализуется проект «Сетевое взаимодействие инновационно-активных образовательных учреждений – сетевая академическая площадка УрО РАО Уральского региона»

     Проект направлен на повышение качества образования в Уральском регионе на основе организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений, реализующих инновационные программы, с другими образовательными учреждениями региона при поддержке УрО РАО.  
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Рис. 11. Количество образовательных учреждений – участников проекта сетевого взаимодействия в 2008–2010 гг
Научная поддержка  со стороны УрО РАО позволила  многим школам и педагогам г. Екатеринбурга  стать победителями Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО) - 12 школ из 23 в 2007 году, и 16 школ из    27  в 2008 году. 
Участники  сети (в опросе участвовали представители  98%  инновационно-активных школ УрО РАО)  отмечают ряд положительных  эффектов  от собственного участия в сетевом взаимодействии:

- организация взаимодействия в рамках сети позволяет образовательным учреждениям повысить вариативный потенциал образовательных программ и программ профессионального роста  (отмечено 80% респондентов).

- конкурентные отношения между образовательными учреждениями трансформируются в партнерские, способствующие развитию как, собственно, учреждений, так и членов педагогического сообщества (отмечено 85% респондентов).

- развитие сетевого взаимодействия расширяет спектр качественных и доступных образовательных услуг, обеспечивает рост профессиональной компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений (отмечено 95% участников опроса).
   Развитие научного потенциала системы образования определяется не только механизмами  координации, интеграции и взаимодействия, но и   опережающими формами воспроизводства научных кадров, готовых обеспечивать инновационные процессы в образовании.

       Ведущую роль в исследовательской деятельности и в подготовке научных кадров играют научные школы. Они аккумулируют научный, интеллектуальный потенциал инновационного развития образования.  УрО РАО опирается в своей деятельности на ведущие научные школы Урала и ведет постоянную научно-организационную работу  по содействию развитию научных школ, созданию условий для интеграции результатов их научной деятельности в образовательную практику. В 2010 году по итогам  комплексного проекта УрО РАО подготовлено к печати научное издание «Научно-образовательные школы Урала», в котором представлена деятельность 22 научно-образовательных школ, хорошо известных на Урале.
В центре внимания находится также  работа   по стимулированию    участия педагогических работников, особенно молодежи в научной деятельности. Определяющим здесь является, как участие педагогов в инновационной деятельности, так и  перерастание методической работы в научно-методическую и исследовательскую с выходом ряда исследователей на защиту кандидатских диссертаций.  Поддержкой этому  являются систематически проводимые под руководством В.И. Загвязинского семинары, практикумы, обучающие курсы по методологии исследования, методам и технологиям исследовательской работы. В работе семинара принимают участие молодые учёные-исследователи и педагоги-практики из гг. Тюмени, Екатеринбурга, Челябинска, Омска, Новосибирска, Перми, Тобольска, Ишима, Кургана, Лангепаса, Ноябрьска, Нягани, Муравленко, Шадринска и юга Тюменской области. С 2003 г. по настоящее время в работе семинара участвовали в общей сложности  более 2 000  человек, при этом значительная часть слушателей вошли в постоянный состав активных участников, регулярно посещая занятия цикла. С 2009 года организован  постоянно действующий (1 раз в месяц)  семинар для аспирантов и докторантов «Методология научно-исследовательской деятельности» на базе УрО РАО в г. Екатеринбурге.
Выводы и предложения

1. За десять лет достигнуты  значимые результаты.  Конечно, если сравнить с существующими потребностями региона, то мы понимаем, что поле деятельности еще больше, чем то,  что уже освоено. Приоритетами долгосрочного социально-экономического развития Уральского федерального округа  по основным направлениям производственной и социальной сферы выступают следующие процессы: наукоемкость, инновационность и социальная ориентированность всех сфер общественной жизни. Это потребует перехода на новый уровень в развитии науки и образования. В рамках этой стратегии  создан Уральский Федеральный университет, который  возьмет на себя решение ключевых задач по научному и кадровому обеспечению инновационной экономики. Принципиальным является и то, что  потребуется создание и развитие  системы опережающего педагогического и профессионально-педагогического образования. И роль Российской академии образования в этих условиях только возрастает.  В перспективе   потребуется  серьезная работа по усилению  интеграции  наук об образовании и практики подготовки   педагогических кадров, способных решать задачи  образования специалистов для инновационной экономики. Важным шагом могло бы стать создание научного Института РАО в Екатеринбурге по разработке систем опережающего развития образования.
2.  Чтобы выйти на новый уровень   деятельности  УрО РАО также должно постоянно развиваться. Сегодня мы ощущаем  наличие некоторых пределов роста.  Это, прежде всего,  недостаточное количество  действительных членов и членов-корреспондентов РАО в отделении. Ведь вся та немалая работа,  которую мы сегодня представляем, возглавляется всего 3  академиками РАО  и 7 членами-корреспондентами РАО. Многие из них  - это люди солидного возраста. В настоящее время на территории Уральского федерального округа проживают и работают всего 3 действительных члена РАО и 3 члена-корреспондента РАО (для сравнения: в Центральном федеральном округе – более 140 действительных членов РАО и членов-корреспондентов РАО, в сибирском федеральном округе – 25 академиков и членов-корреспондентов РАО). 

Таблица 2
Состав региональных отделений РАО
	№ п/п
	Наименование регионального отделения
	Действительные члены РАО 
	Члены- корреспонденты РАО

	1. 
	Уральское отделение
	3 
	7 (4 – не из УФО)

	2. 
	Поволжское отделение
	5
	7

	3. 
	Северо-западное отделение
	13
	13

	4. 
	Южное отделение
	6
	10


      При этом научный потенциал многих ученых-педагогов Уральского федерального округа соответствует требованиям, предъявляемым к избираемым в члены Российской академии образования. УрО РАО активно сотрудничает сегодня более чем с 32 научно-образовательными школами Урала, возглавляемыми известными учеными, докторами наук,  и это далеко не все зарегистрированные научные школы Урала
        Солидный возраст  большинства членов Уральского отделения РАО также ставит под угрозу воспроизводство многих  важнейших направлений научных исследований, ведущихся на Урале под эгидой Российской академии образования (возрастной состав Уральского отделения РАО: академики: 60 лет - 1 чел., 80 лет - 1 чел., 89 лет - 1 чел.; члены корреспонденты:  60 лет – 1 чел., 64 года – 1 чел., 72 года – 2 чел., 75 лет – 1 чел., 80 лет – 1 чел, 88 лет – 1 чел. ).
        Каждый год в своих выступлениях на общем собрании РАО   мы ставим вопрос о необходимости выделения  квот по выборам в академики и члены-корреспонденты РАО для  тех региональным отделений, в которых РАО представлено по количеству своих членов явно недостаточно. Выдвигаем это предложение и сегодня для обсуждения на Бюро Президиума РАО.
Уральский федеральный округ во многом дает представление об экономике всей федерации. От заготовки леса, добычи нефти и газа до их переработки, от горнорудного производства до металлургии и машиностроения, от простых производств - до наукоемких, от традиционных до инновационных и т.д. Несколько климатических зон – на юге Челябинской области растет виноград, а северная граница округа – Северный ледовитый океан.

Уральский федеральный округ не только «опорный край державы», но и  ее экспериментальная площадка, место экспертизы разнообразных реформ и нововведений. Вспомните, первые масштабные коттеджные поселки появились в Эстонии в начале 1970-х гг., но никто не ездил туда учиться. А вот, когда в начале 1980-х гг. такой поселок централизованно построили в поселке Балтым под Свердловском, то из областей Центральной России, даже Дальнего Востока сюда приезжали многочисленные делегации анализировать этот опыт или вспомните знаменитые уральские МЖК.

Все понимают, что если «процесс пошел» на Урале, то он пойдет и по всей стране, если здесь что-то буксует, то тоже самое произойдет и в других регионах.

Урал это лакмусовая бумага для социально-экономических нововведений в стране. УФО – это естественный пилотный регион страны. 
Поэтому усиление позиций Российской академии образования в интеграции с Российской академией наук  на Урале – это наша общая задача.
 Спасибо за внимание!
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