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УДК 37.014:378

П. Н. Гапонюк
Государственные программы как инструмент управления качеством подготовки специалистов в высшей школе

Аннотация. Государственное регулирование образования обусловливает целесообразность применения государственных программ и го​су​дар​ствен​ных заказов, ориентированных на развитие кадрового потенциала страны. В статье рассмотрен процесс развития высшего образования России во взаимосвязи с нап​рав​ле​ни​ями его государственного регулирования. Обоснован функционал такого регулирования в ас​пек​те обеспечения общественных интересов посредством получения качественного профессионального образования.

Ключевые слова: государственные программы, подготовка специалистов, государственное регулирование подготовки специалистов, государственное регулирование как инструмент развития высшего образования, квалифицированные кадры, общественное благо, достижение Парето-эф​фек​тив​нос​ти, Парето-оп​ти​маль​ный объем ресурсов, государственное предпринимательство, ценность образования, патерналистская ответственность.

Abstract. The state regulation of education implies using the state curricula and government orders aimed at developing the country’s workforce potential. The paper considers the development process of higher education in Russia in connection with its state regulation, the functions of the latter being substantiated in providing the high quality vocational training.

Index terms: state curricula, personnel training, state regulation of specialists training, state regulation as a tool of higher education development, highly-skilled personnel, social benefit, Pareto-efficiency achievement, Pareto-optimum volume of resources, state business, education value, paternalistic responsibility.
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Экономика и образование
УДК 378.095

И. М. Аликперов
Возможности и проблемы подготовки креативных работников для постиндустриальной экономики

Аннотация. Постиндустриальная экономика основана на использовании результатов умственной деятельности креативных работников, способных изобретать и внед​рять продукты интеллектуального труда для конкурентного рынка. В статье рассматриваются условия подготовки соответствующих специалистов в выс​шей школе, а так​же проблемы, тормозящие данный процесс.

Ключевые слова: креативная экономика, креативная рабочая сила, инновация, мотивация, образовательные стандарты.

Abstract. The postindustrial economy is based on using the results of creative personnel’s intellectual activity. The personnel in question are capable of inventing and implementing the intellectual product in the competitive market. The paper examines the conditions of the proper specialists training in higher school, as well as the problems hindering the process.

Index terms: creative economy, creative workforce, innovation, motivation, educational standards.
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УДК 001+37+658.002
А. И. Татаркин, Д. А. Татаркин
Инновационная миссия модернизации общественного уклада как потребность устойчивого развития России

Аннотация. Модернизация рассматривается в статье как потребность общественного развития, раскрываются ее сущность и со​дер​жа​ние, выделяются формы и осо​бен​нос​ти. Для проведения успешной модернизации в на​шей стране требуется масштабное обновление производства, а так​же подготовка квалифицированных кадров, способных обслуживать высокотехнологическое оборудование, и уп​рав​ля​ющих работников всех уровней, имеющих научно-об​ра​зо​ва​тель​ные и прак​ти​чес​кие навыки управления, знания особенностей объекта управления, умеющих работать с на​уч​ны​ми и об​ра​зо​ва​тель​ны​ми организациями, поддерживать и фор​ми​ро​вать творческую атмосферу среди подчиненных. Необходимо и фор​ми​ро​ва​ние соответствующей общественно-по​ли​ти​чес​кой, социально-эко​но​ми​чес​кой, духовно-нрав​ствен​ной и эко​ло​ги​чес​кой среды. Применительно к со​ци​аль​но-эко​но​ми​чес​ко​му развитию авторы обосновывают теоретико-ме​то​до​ло​ги​чес​кие подходы к оцен​ке конечного результата модернизации, в ка​че​стве которого предлагается использовать индекс человеческого развития. Данный индекс оценивается тремя показателями: ВВП на душу населения, средней продолжительностью жизни и уров​нем образованности населения.

Ключевые слова: модернизация, ее сущность, причины и ви​ды; институты социально-эко​но​ми​чес​ко​го развития; роль человеческого фактора в мо​дер​ни​за​ции; конечный результат развития и его оценка.

Abstract. The paper observes modernization as a necessity of social development, the essence and content of the former being revealed, the forms and features emphasized. The successful modernization in this country requires total industrial innovation, as well as training the high-quality workforce capable of dealing with hi-tech equipment. It also requires the managerial staff of different levels with theoretical knowledge and leadership skills, capable of dealing with scientific and educational organizations and imposing the creative atmosphere on the subordinates. The other necessity includes developing socio-political, socio-economic, ethically-spiritual and ecological environment. As for the socio-economic development, the authors substantiate the theoretic-methodological approach to the assessment of the ultimate results of modernization. They suggest using the human development index which combines the three indices: GNP per capita, the average life expectancy and the level of education. 
Index terms: modernization and its essence, causes and forms, institutions of socio-economic development, human factor role in modernization, ultimate result of modernization and its assessment. 
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Профессиональное образование

УДК 614.842.83:053

О. А. Мокроусова
Подготовка экспертов по независимой оценке рисков в вузах пожарно-технического профиля

Аннотация. Статья посвящена одному из перспективных направлений развития системы непрерывного образования в ус​ло​ви​ях реформы технического регулирования в Рос​сийской Федерации – обучению специалистов экспертных организаций. В ка​че​стве примера рассмотрена подготовка экспертов в об​лас​ти независимой оценки рисков на базе учебного центра, созданного на кафедре пожарной безопасности в стро​итель​стве Уральского института Государственной противопожарной службы МЧС России.

Ключевые слова: непрерывное профессиональное образование, независимая оценка рисков, учебный центр, эксперты.

Abstract. The paper deals with the prospective direction of continuous education development – training experts of independent organizations – in the course of the technical regulation reform in the Russian Federation. The example of experts training in the sphere of independent risk assessment is considered on the basis of the Training Center established at the department of Fire Safety in Construction at the Urals State Institute of Fire Prevention Service (Russian Ministry of Emergency Situations).

Index terms: continuous vocational training, independent risk assessment, training center, experts.
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Психологические исследования

УДК 159.922.73

Я. Н. Кащук
Переживание смысложизненного кризиса в юношеском возрасте

Аннотация. В статье дан анализ понятия «смысложизненный кризис» в рам​ках экзистенциально-фе​но​ме​но​ло​ги​чес​ко​го подхода. Определен состав переживаний смысложизненного кризиса, эксплицирующих специфику его проявления. Представлены результаты эмпирического исследования психологического содержания переживаний смысложизненного кризиса в юно​шес​ком возрасте.

Ключевые слова: экзистенциальный подход, переживание смысложизненного кризиса, юношеский возраст.

Abstract. The paper reveals the analysis of the «meaning of life crisis» concept within the framework of the existential-phenomenological approach. The structure of experiences explicating the specificity of their display is defined. The psychological content of experiences of the «meaning of life crisis» in adolescence is provided as the empirical research results.

Index terms: existential approach, the experience of the «meaning of life crisis», adolescence.

Литература

1. Аб​ра​мо​ва Г. С. Воз​рас​тная психология. М.: Юрайт, 2010. 811 с.

2. Ва​си​люк Ф. Е. Пси​хо​ло​гия переживания. М.: Изд‑во Моск. ун‑та, 1984. 200 с.

3. Лэн​гле А. Эк​зис​тен​ци​аль​но-ана​ли​ти​чес​кая теория личности: сб. ст.: пер. с нем. / вступ. ст. С. В. Крив​цо​вой. М.: Генезис, 2005. 159 с.

4. Мад​ди С. Р. Смыс​ло​об​ра​зо​ва​ние в про​цес​се принятия решений // Психол.журн. 2005. № 6. С. 87–101.

5. Ру​бин​штейн С. Л. Бы​тие и соз​на​ние. Человек и мир. СПб.: Питер, 2003. 512 с.
6. Франкл В. Че​ло​век в по​ис​ках смысла. М.: Прогресс, 1990. 368 с.

7. Erikson E. Childhood and Society. 2nd ed. N. Y., 1963.

УДК 371.12:37.015

Н. Ю. Марчук
Особенности профессионально-личностной направленности педагога

Аннотация. В статье вводится термин «профессионально-лич​нос​тная направленность», рассматривается структура этого конструкта, описываются результаты исследования направленности педагогов, предлагаются пути ее оптимизации.

Ключевые слова: профессиональная деятельность, профессионально-лич​нос​тная направленность, эффективность, деформация, оптимизация.

Abstract. The paper introduces the term of «teacher’s professional-personal orientation», the structure of this construct is considered, the research results of teacher’s orientation being described, the ways of its optimization offered.

Index terms: professional activity, professional-personal orientation, efficiency, deformation, optimization.
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УДК 159.9:37.015.3
Е. И. Серпионова
Особенности межполушарной асимметрии, личности и речи учащихся разных образовательных профилей

Аннотация. В статье приведены результаты комплексного психологического исследования особенностей учащихся разных образовательных профилей. Представлены психологические «портреты» учеников каждого профильного класса и пред​ло​же​ны рекомендации по их обучению для педагогов-сло​вес​ни​ков.

Ключевые слова: профильная школа, креативность, межполушарная асимметрия, личностные особенности.

Abstract. The paper presents the results of the complex psychological study concerning students’ personality traits in different educational profiles. The students’ psychological «portraits» are provided for each profile group; recommendations for their training are given to the language and literature teachers.

Index terms: profile school, creativity, hemispheric asymmetry, personality traits.
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Социальная педагогика

УДК 37.013+378.14

Н. П. Иванова
Технология структурирования социально-педагогических ситуаций на основе тезаурусного подхода

Аннотация. В статье рассмотрена технология структурирования социально-пе​да​го​ги​чес​ких ситуаций на основе квалиметрического подхода, предполагающего разработку тезауруса и при​ме​не​ние экспертных методов для его построения. Технология позволяет производить отбор и сис​те​ма​ти​за​цию информации, необходимой для подготовки социальных педагогов к раз​ре​ше​нию проблемных ситуаций.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, социально-пе​да​го​ги​чес​кая ситуация, тезаурус, экспертные методы, тезаурусный подход.

Abstract. The paper deals with the technique aimed at structuring social and pedagogic situations and based on the qualimetric approach. The latter implies the thesaurus development and expert methods used for its formation. The technique in question allows selecting and systematizing the information necessary for social teachers’ training to enable them to deal with challenging situations.

Index terms: professional training, socio-pedagogic problem, thesaurus, expert methods.
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Гуманитарные науки в образовании
УДК 37.032
Ю. Л. Семенова
Диалог культур в билингвальном образовании как ресурс формирования коммуникативной компетенции учащихся

Аннотация. В сов​ре​мен​ных условиях перехода к де​ятель​нос​тно-ком​пе​тен​тнос​тной образовательной модели с ак​цен​том на межчеловеческое взаимодействие особую актуальность приобретает формирование у уча​щих​ся коммуникативной компетенции. В статье рассмотрена возможность ее развития посредством актуализации педагогического потенциала диалога культур в би​лин​гваль​ном образовательном пространстве. Названы результаты применения билингвального обучения в гим​на​зии № 94 г. Ека​те​рин​бур​га.

Ключевые слова: коммуникативная компетенция, диалог культур, билинвальное образование, межпредметная интеграция.

Abstract. In the modern pedagogic paradigm emphasizing the activity-competence model and personal interrelations, development of students’ communicative competence is considered to be of great importance. The paper examines the development opportunities of the above mentioned competence by actualizing the pedagogic potential of culture dialogue in bilingual educational environment. The applied effectiveness of bilingual education in the Yekaterinburg high school №94 is given.
Index terms: communicative competence, culture dialogue, bilingual education, interdisciplinary integration.
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Научная публицистика

УДК 373.1
Л. И. Лурье
Может ли учебник стать захватывающим чтением?

Аннотация. В статье поднимается проблема создания современной учебной литературы. Современный учебник должен быть «встроен» в стре​ми​тель​но меняющееся информационное пространство. Он призван выделить основное в на​уч​ной теории, сопоставив учебные материалы с точ​ки зрения их исторической значимости; обозначить сущностные проблемы науки; адаптировать ее формальный язык к учеб​ной деятельности; стимулировать развитие личности, поддержать желание учиться. Автор рассматривает роль информационных технологий в создании учебной литературы, культурологическую направленность данного процесса, формирующую творческую увлеченность обучающихся.

Ключевые слова: круг чтения, образование, культура, учебник, информационные технологии. 

Abstract. The paper deals with the issue of creating the up-to-date textbooks. Modern textbooks ought to be an integral part of the changing information environment. They are supposed to reflect the essence of scientific theories, present the educational resources in relation to their historic value, identify the essential scientific problems, adapt the formal scientific language to the educational activity, stimulate personal development and encourage the learners interest. The author considers the role of information technologies in developing textbooks, as well as the emphasis on culturology in the process creating the learners enthusiasm.

Index terms: reading portfolio, education, culture, textbook, information technologies.
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Б. Тидеманн
Дуальная система – немецкая форма професионального образования

Аннотация. В статье говорится о спе​ци​фи​ке профессионального образования в Гер​ма​нии, где законом регулируются только его рамочные условия, а от​вет​ствен​ность за его функционирование несет экономическая сфера. До недавнего времени большинство молодых людей получали профессиональную подготовку в рам​ках дуальной системы – проходили производственное обучение на предприятии, сопровождаемое профессиональной школой, которая не оказывала на него (обучение) прямого влияния. Поскольку в Ев​ро​пейском Союзе такое обучение классифицируется как более низкое по сравнению с про​фес​си​ональ​ным образованием школьного типа и в свя​зи с не​ко​то​ры​ми другими факторами, потребовались новые организационные формы, призванные адаптировать традиционную немецкую систему профессиональной подготовки к сов​ре​мен​ным, изменившимся условиям.

Ключевые слова: дуальная система профессиональной подготовки, Закон о про​фес​си​ональ​ном образовании, социализация, ученик главной школы, производственное обучение на предприятии, учебные профессии, профессиональная школа, образовательный тупик, дуальное высшее образование.
Abstract. The paper describes the vocational training in Germany where the law regulates only the frame terms, the economic sphere being responsible for the functioning. Until recently, most young people got their vocational training in the dual system framework, i.e. industrial training at the enterprise facilitated by vocational school without its direct influence. As in the EU such training is considered to be lower to the vocational school type, some new organizational forms were demanded to adapt the traditional German system of vocational training to the modern requirements.

Index terms: dual system of vocational training, vocational training law, socialization, mainstream school student, industrial training, school trades, vocational school, educational deadlock, dual higher education.
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«Новое ремесленное образование в России: состояние, проблемы, перспективы»

В ян​ва​ре 2011 г. в Уральском колледже технологий и пред​при​ни​ма​тель​ства при участии специалистов Российского государственного профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го университета и сот​руд​ни​ков колледжа состоялось обсуждение вопросов развития нового вида образования – профессионального ремесленного обучения. Проведение круглого стола было приурочено к за​вер​ше​нию второго германо-рос​сийско​го проекта «Профессиональное образование специалистов малого предпринимательства в сфе​ре строительства Свердловской области» (2006–2011 гг.), реализация которого осуществлялась Министерством общего и про​фес​си​ональ​но​го образования Свердловской области, немецким Фондом Эберхарда Шека при участии Российского государственного профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го университета
.

Цель указанных международных проектов заключалась в раз​ра​бот​ке и ап​ро​ба​ции принципиально новых для России экспериментальных образовательных программ подготовки специалистов по ремесленным профессиям: маляр-ди​зайнер, столяр, плиточник-мо​за​ич​ник, монтажник по санитарно-тех​ни​чес​ко​му и вен​ти​ля​ци​он​но​му оборудованию, кровельщик, автолакировщик. Подготовка будущих ремесленников велась на основе немецкого опыта по интегрированным образовательным программам: на базе начального профессионального образования проходило обучение ремесленника, далее на базе среднего профессионального образования – руководителя ремесленного предприятия (ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля).

Главной образовательной площадкой по реализации проектов стал Уральский колледж технологий и пред​при​ни​ма​тель​ства, выпустивший за это время более 700 спе​ци​алис​тов ремесленного профиля. В 2005–2009 гг. география проектов расширилась и обу​че​ние ремесленников по апробированным программам началось в об​ра​зо​ва​тель​ных учреждениях Березовского, Каменска-Уральско​го, Асбеста, Магнитогорска и Тар​ко-Са​ле (ЯНАО).

Российский государственный профессионально-пе​да​го​ги​чес​кий университет, выступив инициатором экспериментальной работы, с са​мо​го начала взял на себя функции разработки теоретических основ этого вида профессионального образования
. Все эти годы учеными университета велась большая научно-ис​сле​до​ва​тельская работа: выигрывались гранты, проводились международные конференции, защищались диссертации, издавались монографии и учеб​ные пособия. С 2003 г. в струк​ту​ре университета функционирует специализированное научное подразделение (ныне научно-об​ра​зо​ва​тель​ный центр развития ремесленничества), работает группа докторантов, аспирантов и со​ис​ка​те​лей по данной проблематике.

А. В. Ефа​нов: Выбор темы круглого стола «Новое ремесленное образование в Рос​сии: состояние, проблемы, перспективы» предопределен почти пятнадцатилетней работой наших педагогических коллективов. Когда все начиналось, наверное, мало кто предполагал, что со временем актуальность разработки научно-ме​то​ди​чес​ких основ ремесленного образования может стать задачей почти государственной важности. Создаваемая модель подготовки высококвалифицированных кадров для сферы услуг сегодня, как никогда, укладывается в ло​ги​ку качественного изменения образовательной среды и мо​дер​ни​за​ции образовательного процесса, приведения состояния отечественного образования в со​от​вет​ствие с зап​ро​са​ми общества, государства и пот​реб​нос​тя​ми постиндустриальной экономики XXI в.

В рам​ках обозначенной темы предполагается рассмотреть вопросы идентификации ремесленной деятельности, особенности организации обучения по ремесленным профессиям, адаптации и про​фес​си​ональ​ной социализации выпускников ремесленного профиля. Очерченный круг вопросов обусловлен не только их актуальностью, но и про​фес​си​ональ​ны​ми интересами участников «круглого стола».

Д. Е. Гав​ри​лов: Ремесленничество как особый вид общественных отношений пронизывает всю историю человечества, начиная от создания первых орудий труда и за​кан​чи​вая работой одного из самых близких к пот​ре​би​те​лю секторов экономики, в ко​то​ром производятся материальные блага, необходимые для обустройства жизни и бы​та современного человека. Сегодня в Рос​сии развитие малого и сред​не​го предпринимательства рассматривается как приоритетное направление государственной политики. Именно малые бизнес-структуры наиболее близко расположены к че​ло​ве​ку-пот​ре​би​те​лю и наибо​лее полно отражают его запросы. В этой группе хозяйствующих субъектов имеются предприятия, обеспечивающие население индивидуальными товарами и ус​лу​га​ми, номенклатура и пред​наз​на​че​ние которых весьма разнообразны, от благоустройства дома до изменения внешнего облика самого человека. Такие предприятия в стра​нах Евросоюза получили название ремесленных, а ру​ко​во​ди​те​лей таких предприятий называют ремесленниками.

Н. А. До​ро​нин: Таким образом, исходя из того подхода, которого придерживаются в стра​нах ЕС, и осо​бен​нос​тей самого ремесленного труда, можно предложить следующие дефиниции современным понятиям «ремесленная деятельность» и «ремесленник». Ремесленная деятельность – это вид предпринимательской деятельности, связанный с кон​крет​ной ремесленной профессией, направленный на производство товаров и ус​луг по индивидуальным заказам, малыми сериями для удовлетворения индивидуальных потребностей граждан. Ремесленник – мастер, использующий специальные навыки, инструменты и сред​ства малой механизации, самостоятельно или совместно с уче​ни​ка​ми производящий, как правило, на заказ продукцию или услуги высокого качества, отвечающие эстетическим нормам и фун​кци​ональ​ным потребностям.

О. Н. Га​ли​ак​би​ро​ва: Тогда встает другая проблема, что следует понимать под ремесленной профессией. В нас​то​ящее время происходит изменение сущности и приз​на​ков многих специальностей. Это проявляется как в ин​тег​ра​ции родственных или разнородных, так и в воз​ник​но​ве​нии совершенно новых видов деятельности. Причем люди, овладевшие новыми профессиями, чувствуют себя более уверенно, более широко мыслят и ус​пеш​нее организуют свою профессиональную деятельность.

А. В. Ефа​нов: Понятия «ремесленник», «ремесленная деятельность» применяются во многих странах мира. Это единая терминология ООН, стран Евросоюза и Все​мир​ной торговой организации, которой, в час​тнос​ти, была разработана специальная классификация ремесленных товаров и ус​луг. Поэтому перечень современных ремесленных профессий достаточно широк и ре​мес​лен​ни​ков можно «встретить» в раз​лич​ных сферах хозяйственной деятельности. Ремесленник – это каменщик, ювелир, бондарь, электрик, шорник, парикмахер, иконописец и т. д. Главное, чтобы он работал не в це​хе крупного производства, а на ремесленном предприятии в не​пос​ред​ствен​ном контакте с пот​ре​би​те​ля​ми. Для ремесленных предприятий характерны такие признаки, как небольшие размеры, производство продукции или услуг одного вида, необходимость постоянного поиска заказчика, единичный или мелкосерийный характер выпуска продукции, большая доля ручных операций в тех​но​ло​ги​чес​ком процессе и т. д.

Н. А. До​ро​нин: Несколько сложнее с оп​ре​де​ле​ни​ем социально-про​фес​си​ональ​но​го статуса ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля.

А. В. Ефа​нов: Давайте на данном этапе будем считать, что ремесленник-пред​при​ни​ма​тель – это, по существу, тот же мастер-ре​мес​лен​ник, только обремененный функциями руководителя ремесленного предприятия, или он является индивидуальным предпринимателем-ре​мес​лен​ни​ком.

О. Н. Га​ли​ак​би​ро​ва: Зарубежный опыт показывает, что ремесленные предприятия нуждаются в «особых» кадрах, поскольку, в от​ли​чие от работников крупных промышленных предприятий, ремесленники должны владеть, кроме технологического мастерства, вопросами организации технологии производства, экономическими и пра​во​вы​ми знаниями. Они должны знать основы психологии, иметь эстетический вкус, обладать способностью к про​ек​ти​ро​воч​ной деятельности. Поэтому подготовка современных ремесленников требует и но​вых подходов к пос​тро​ению образовательного процесса. По сути, это должен быть новый тип образовательного учреждения, предоставляющий человеку возможность получить современное, востребованное в об​ще​стве профессиональное образование.

А. В. Ефа​нов: Это мы и на​зы​ва​ем ремесленным образованием. Под ремесленным образованием в са​мом первом приближении будем считать такой вид профессионального образования, в ко​то​ром осуществляется подготовка рабочих и спе​ци​алис​тов для предприятий ремесленного профиля.

Д. П. За​вод​чи​ков: Мне кажется, что созданию нового вида профессионального образования по подготовке ремесленников должно уделяться особое внимание, поскольку качество ремесленных товаров и ус​луг и вмес​те с этим защиту потребителей от технологического брака можно гарантировать только в слу​чае, если руководство ремесленного предприятия и его работники отвечают определенным квалификационным требованиям. Квалификация ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля и его работников наряду с про​из​вод​ствен​ным капиталом является ключевым производственно-эко​но​ми​чес​ким ресурсом ремесленного предприятия.

Д. Е. Гав​ри​лов: С эко​но​ми​чес​кой точки зрения, ремесленничество можно рассматривать в че​ты​рех проекциях: во‑пер​вых, как универсальный тип хозяйствования, эволюционирующий на протяжении всей истории человечества (ремесленничество эпохи рабовладения, средневековое ремесленничество, ремесленничество в ус​ло​ви​ях формирующегося рынка, ремесленничество информационного общества); во‑вто​рых, как особый тип хозяйственной деятельности, сохраняющийся только в рам​ках отдельных культурных и на​ци​ональ​ных автономий; в‑треть​их, как специфическую форму малого предпринимательства; в‑чет​вер​тых, как обыденную деятельность домашних хозяйств (как часть неформального сектора экономики).

Для определения контуров ремесленничества как экономического явления необходимо обозначить критерии, по которым какую-ли​бо хозяйственную деятельность можно было бы отнести к ре​мес​лен​ной. Наше исследование позволило выделить следующие критерии: близость к пот​ре​би​те​лю (в том числе территориальная); персонификация потребления; уникальность и ин​ди​ви​ду​али​за​ция производства; размеры малых и мик​ро​пред​при​ятий (до 10 че​ло​век); отсутствие разделения труда (взаимозаменяемость работников); специфическая (многофункциональная) квалификация работников; высокий профессионализм руководителя предприятия как мастера-тех​но​ло​га; высокое качество выполняемой работы (включая индивидуальное клеймение продукции); право собственности на средства производства, принадлежащее самому ремесленнику.

Н. А. До​ро​нин: Необходимо согласиться с та​ким подходом к оцен​ке ремесленной деятельности. Современный ремесленник, как мы понимаем, – это профессионал нового типа. Существовавшая многие десятилетия система подготовки рабочих кадров в на​шей стране работала в це​лом неплохо, поскольку имела четко обозначенные цели, организационно-ме​то​ди​чес​кое обеспечение и со​от​вет​ство​ва​ла требованиям своего времени. Но сегодня она вступила в про​ти​во​ре​чие с зап​ро​са​ми общества, прежде всего со сферой профессиональной деятельности человека. Это проявляется в рас​прос​тра​нен​ных профессионально-лич​нос​тных деструкциях, в слож​нос​тях с под​бо​ром работы и даль​нейшем трудоустройстве для многих людей, ввиду их узкой специализации, стереотипности мышления, трудностей в ре​ше​нии профессиональных задач, неэффективной организации профессионального поведения в це​лом. Современный индустриальный работник сильно зависит от внешних обстоятельств – производственной ситуации, субъективного отношения руководителя, состояния рынка труда и т. д., а глав​ное, у не​го не сформирована позиция активного организатора собственной профессиональной жизнедеятельности, не развиты функции преобразователя и со​зи​да​те​ля.

Внешней отличительной особенностью профессиональной деятельности ремесленника является то, что он производит продукцию или оказывает услуги по индивидуальным заказам. Но более важно то, что специфика его труда предполагает участие в соз​да​нии продукта на всех этапах технологической цепочки – от проектирования до его реализации, причем владеть этими функциями должен как ремесленник-ра​бот​ник, так и ру​ко​во​ди​тель ремесленного предприятия. Но вот здесь и воз​ни​ка​ет противоречие. Широта и глу​би​на профессиональной подготовки ремесленника, необходимость отбора для нее технологически и ин​тел​лек​ту​аль​но более «продвинутых» абитуриентов никак не увязываются с обы​ден​ным восприятием ремесленника в рос​сийском обществе.

Е. А. Ким: Действительно, в на​ши дни термин «ремесленничество» кажется устаревшим, покрытым нафталином. В об​щеп​ри​ня​том понимании ремесленники – это мастера, продукцию которых можно отнести к из​де​ли​ям, несущим в се​бе элементы традиционной самобытной культуры. В сов​ре​мен​ном русском языке понятие «ремесленник» имеет негативный оттенок, оно стало скорее именем нарицательным, ассоциирующимся с при​ми​тив​ным уровнем выполнения работы, с ра​бо​той по шаблону, где творческой инициативе почти не находится место.

Однако по‑гре​чес​ки ремесленник, мастер – demiurgos, что означает создатель, творец. Основным критерием, отличающим творчество от штампа, а мас​тер​ство от типового изготовления, является неповторимость и уни​каль​ность результата. Настоящему мастерству чужды консерватизм, замкнутость и ог​ра​ни​чен​ность. Приведу слова губернатора Свердловской области А. С. Ми​ша​ри​на, открывавшего в июне 2010 г. международную конференцию по ремесленному образованию. Подчеркивая созидательную, новаторскую функцию ремесленничества, он отметил, что «ремесло всегда адекватно отвечало на изменения рыночной ситуации. Именно в его рамках в свое время проявлялись первые инновационные тенденции, разрабатывались новые технологии, апробировались научные разработки»
. Понятно, что труд ремесленника не может полностью отождествляться с твор​чес​кой деятельностью, но определенную, весьма прочную связь между ними отвергать сложно. Именно этот факт придает продуктам ремесленничества дополнительную ценность в срав​не​нии с про​дук​та​ми обезличенного промышленного производства.

А. В. Ефа​нов: Но степень свободы творчества в раз​ных ремесленных профессиях отличается весьма существенно.

Е. А. Ким: Конечно, доля творческой компоненты в ра​бо​те, например, монтажника санитарно-тех​ни​чес​ко​го оборудования и ма​ля​ра-ди​зайне​ра будет различаться, и это различие окажется достаточно большим. Но наша задача не выявлять долю творческой составляющей в той или иной профессии, а фор​ми​ро​вать в про​цес​се обучения качественно новую личность, обладающую всеми необходимыми, в том числе и кре​атив​ны​ми, компетенциями. Эту задачу можно решать с по​мощью использования педагогических технологий саморазвития и эле​мен​тов акмеологического воздействия.

А. В. Ефа​нов: Думается, что еще надо возрождать не только ремесленное дело, но и сло​во. Надо возрождать тот дух и смысл, который был присущ понятиям «ремесло», «ремесленник» еще 3–4 по​ко​ле​ния назад. На Урале, например, к ре​мес​лу и ре​мес​лен​ни​кам всегда относились с осо​бым уважением. Самой высокой наградой за труд было звание мастера, умельца, а тра​ди​ции мастеровитости и сек​ре​ты ремесла передавались из поколения в по​ко​ле​ние как семейное достояние.

Е. Ю. Быч​ко​ва: Продолжая выбранный ракурс обсуждения, необходимо остановиться на уточнении характеристики современного ремесленника как предпринимателя особого вида. Во‑пер​вых, предприимчивость и твор​чес​кая активность ремесленника является не столько средством приращения его собственности, главное в дру​гом – ремесленником может быть только творчески мыслящая личность. Штучный, эксклюзивный товар не сможет сделать тривиальный человек. Во‑вто​рых, в тра​ди​ци​он​ном обществе (западном или восточном) ремесленные технологии передаются из поколения в по​ко​ле​ние, поэтому их результат часто зависит не от стечения рыночных обстоятельств, а от умения и го​тов​нос​ти человека воспользоваться генетическими способностями, т. е. продолжить дело своего отца, который может передать секреты мастерства. В‑треть​их, ремесленнику в зна​чи​тель​ной степени приходится ориентироваться на местный рынок, учитывать многие социально-эко​но​ми​чес​кие (например, рыночные цены или достаток клиента) и со​ци​аль​но-пси​хо​ло​ги​чес​кие факторы (например, моду или индивидуальные потребности). Необходимо не просто знать свое «ближайшее окружение», но и под​дер​жи​вать с ним лояльные, «соседские» отношения. Конфликтовать оказывается просто невыгодно. В‑чет​вер​тых, ремесленнику-пред​при​ни​ма​те​лю должно быть свойственно безупречное отношение к де​лу, высокая производственная и тех​но​ло​ги​чес​кая культура.

Н. А. До​ро​нин: Мы придерживаемся точки зрения, что ремесленная профессия – это несколько иной образ профессиональной жизнедеятельности и осо​бый тип мышления. Овладение профессией ремесленника означает освоение всех сложных и мно​гог​ран​ных ее характеристик. Подготовка современных ремесленников в уч​реж​де​ни​ях профессионального образования действительно требует новых подходов к пос​тро​ению образовательного процесса.
В. А. Бер​се​не​ва: Обозначу некоторые особенности процесса обучения по ремесленным профессиям. Во‑пер​вых, это максимальная интеграция образовательных программ начального и сред​не​го профессионального образования через преемственность целей, задач, содержания, методов и ор​га​ни​за​ци​он​ных форм обучения. Во‑вто​рых, это сплав европейского и оте​че​ствен​но​го опыта профессионального обучения. В‑треть​их, организация обучения с ис​поль​зо​ва​ни​ем самого современного технологического инструмента и обо​ру​до​ва​ния. В‑чет​вер​тых, дидактическое единство предметов общеобразовательного и про​фес​си​ональ​но​го циклов, теоретического и прак​ти​чес​ко​го обучения. В‑пя​тых, качественное практическое обучение на учебных моделях и ре​аль​ных производственных объектах. В‑шес​тых, обучение предпринимательской деятельности и пред​при​ни​ма​тельско​му мышлению на основе использования проектной технологии. Это основное, но можно было бы еще продолжить.

В. В. Пу​зы​рев: Хотелось бы детальнее осветить такой важный методический аспект обучения будущих ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей, как интеграция общеобразовательной и про​фес​си​ональ​ной подготовки. Анализ опыта европейских стран позволяет выделить четыре подхода к их комбинированию. Видимо наиболее распространенной в про​фес​си​ональ​ных школах является модель, когда преподавание дисциплин общеобразовательной подготовки не увязывается с про​фес​си​ональ​ной направленностью обучающихся. Вторая модель предполагает, что в со​дер​жа​ние дисциплин общеобразовательной подготовки включаются отдельные элементы знаний или умений будущей профессиональной деятельности. В третьей модели общеобразовательная и про​фес​си​ональ​ная подготовка связаны посредством формирования у обу​ча​ющих​ся определенного набора умений и на​вы​ков. Четвертая модель исходит из того, что система преподавания как в об​ще​об​ра​зо​ва​тель​ной, так и в про​фес​си​ональ​ной части подготовки в пер​вую очередь должны быть ориентированы на будущую профессиональную деятельность. Для такой модели обучения характерно применение активных методов, например деловых игр, учебных проектов и т. д., которые обязательно основываются на межпредметных связях. Думается, что процесс обучения будущих ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей должен быть наполнен именно активными, интегрированными видами учебно-про​фес​си​ональ​ной деятельности.

Н. Н. Сач​ко​ва: В на​шем колледже так и про​ис​хо​дит. При выборе способов и ме​то​дов обучения по ремесленным профессиям мы исходили из того, что в про​фес​си​ональ​ной деятельности ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля большое место занимает проектировочная деятельность. Ему необходимы умения планировать и ор​га​ни​зо​вы​вать работу, самостоятельно принимать решения, нести социальную и про​фес​си​ональ​ную ответственность за результаты труда, быть готовым совершенствовать свои знания, умения, иными словами, его деятельность представляет собой деятельность проектного вида. Да и сам процесс создания ремесленной продукции является глубоко творческим делом, своего рода проектом, обеспечивающим индивидуальность и уни​каль​ность каждому изделию.

В про​цес​се опытно-по​ис​ко​вой работы, проходившей в Уральском колледже технологий и пред​при​ни​ма​тель​ства в 2006–2010 гг., нами была разработана и внед​ре​на структурно-фун​кци​ональ​ная модель подготовки руководителей ремесленных предприятий. В ее основу была положена проектная технология в ви​де специально разработанных и пос​ле​до​ва​тель​но усложняющихся учебных заданий, содержание которых направлено на формирование гностических, технологических и пред​при​ни​ма​тельских умений и на​вы​ков. Как показали результаты научно-ис​сле​до​ва​тельской работы, применение такой модели обучения создает необходимые условия для формирования у бу​ду​щих ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей ключевых компетенций, необходимых им для успешной адаптации и со​ци​али​за​ции в про​фес​си​ональ​ной сфере.

А. В. Ефа​нов: Вы затронули важную проблему профессионального становления, адаптации и со​ци​али​за​ции выпускников ремесленных специальностей. Ее необходимо обсудить.

Д. П. За​вод​чи​ков: Здесь стоит отметить, что психолого-пе​да​го​ги​чес​кие аспекты профессионального становления будущих ремесленников исследовались коллективом кафедры психологии профессионального развития РГППУ в 2001–2005 гг. под руководством члена-кор​рес​пон​ден​та РАО, доктора психологических наук Э. Ф. Зе​ера. В на​ших исследованиях было установлено, что формирование компетенций имеет деятельностный характер и воз​мож​но лишь с опо​рой на определенный уровень функциональной грамотности, т. е. базовой компетентности обучающихся. Была разработана концепция психологического сопровождения процесса обучения по ремесленным профессиям, обоснованы психолого-пе​да​го​ги​чес​кие технологии такого сопровождения и оп​ре​де​ле​ны условия и осо​бен​нос​ти развития компетенций и клю​че​вых (социально-про​фес​си​ональ​ных) квалификаций ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей на этапе их профессиональной подготовки. Одно из направлений исследовательской работы было посвящено разработке процедуры измерения и оцен​ки компетенций, сформированных у обу​ча​ющих​ся в про​фес​си​ональ​но-об​ра​зо​ва​тель​ном процессе. В даль​нейшем необходимо будет продолжить научные исследования по психолого-пе​да​го​ги​чес​ко​му сопровождению процесса обучения ремесленников.

А. М. Пав​ло​ва: К ска​зан​но​му нужно добавить, что в 2007–2009 гг. исследовательская группа кафедры психологии профессионального развития продолжила работу в об​лас​ти ремесленного образования. Исследованию подлежали личностные предпосылки успешности деятельности ремесленников, обучающихся профессии «Парикмахер-сти​лист». Было установлено, что конструктивное решение профессиональных проблем определяется такими личностными особенностями, как самоэффективность и ори​ен​та​ция на преодоление трудностей. Кроме того, мы обнаружили, что предприниматели с вы​со​ким уровнем личностной автономии характеризуются высоким уровнем личностной ответственности. При этом важнейшим фактором повышения социальной ответственности представителей современного бизнеса является образование. В свя​зи с этим в струк​ту​ре профессиональной подготовки будущих ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей наряду с дру​ги​ми социально значимыми качествами (компетенциями) необходимо, на наш взгляд, формирование социально ответственных способов их взаимодействия с пот​ре​би​те​ля​ми и про​чи​ми социальными институтами.

О. В. Ни​ки​ти​на: В кол​лед​же также несколько лет ведется серьезная психологическая работа с обу​ча​ющи​ми​ся по ремесленным профессиям. Психологическая служба начинает работать уже с аби​ту​ри​ен​та​ми, по определению их психологической готовности к обу​че​нию, что позволяет выявить мотивационную компоненту, уровень общеобразовательной подготовки, профессионально-ори​ен​ти​ро​ван​ные способности (психофиологические свойства, пространственное мышление, воображение, эстетический вкус). Это дает возможность более точно отбирать абитуриентов, наиболее подготовленных к ов​ла​де​нию той или иной ремесленной профессией.

На третьем-чет​вер​том курсах проводится диагностика социального интеллекта обучающихся, оценивается как уровень развития интеллекта в це​лом, так и частные способности к рас​поз​на​ва​нию поведения людей. Результаты наших исследований указывают на то, что наибольшее количество обучающихся колледжа обладают средним уровнем социального интеллекта. Это позволяет намечать пути педагогической работы, направленной на повышение уровня интеллекта обучающихся. Кроме того, с целью развития нестандартного, творческого мышления регулярно проводятся тренинги, в хо​де которых будущие мастера-ре​мес​лен​ни​ки осознают барьеры своей креативности, обнаруживают новые способы решения проблем или способы самовыражения, развивают гибкость, беглость и ори​ги​наль​ность мышления.

Также для выпускников ремесленных групп организуются тренинги по развитию деловых качеств, во время которых проводится самоанализ личностных качеств, необходимых для успешной профессиональной деятельности, проигрываются ситуации приема на работу, поведения в кон​флик​тных ситуациях и т. д. Таким образом, проводимые психолого-пе​да​го​ги​чес​кие мероприятия с обу​ча​ющи​ми​ся ремесленных групп оказывают положительное влияние на их самосознание, личностную самоорганизацию, развитие социальных компетенций, творческий потенциал.

Л. Ф. Бе​ли​ко​ва: На фоне активного изучения ремесленничества психологами, педагогами, экономистами ремесленники как социально-про​фес​си​ональ​ная группа не становились пока предметом системного социологического исследования. Однако на кафедре социологии РГППУ в пос​лед​ние годы активно ведутся исследования институциализированного канала подготовки ремесленников через систему профессионального образования. Нами предпринята попытка методологического обоснования особенностей, ценностных оснований и куль​тур​ных предпосылок возрождения ремесленничества; анализа предпосылок и ус​ло​вий возрождения ремесленничества на Урале; изучения потребностей учащейся молодежи в ре​мес​лен​ном образовании, а так​же диагностики проблем социально-про​фес​си​ональ​ной адаптации выпускников ремесленного профиля. Социологические исследования, которые в пос​лед​ние годы проводятся сотрудниками кафедры в Уральском колледже технологий и пред​при​ни​ма​тель​ства, показывают, что проблема социально-про​фес​си​ональ​ной адаптации выпускников ремесленных специальностей по‑преж​не​му остается острой.

Подтверждением тому являются и дан​ные социологического исследования, проведенного в прош​лом году, которые свидетельствуют в це​лом об успешном вхождении выпускников в про​фес​си​ональ​ную деятельность и о дос​та​точ​нос​ти их профессиональной квалификации. Сразу после окончания учебного заведения каждому второму удается устроиться по специальности. Это плиточники, сантехники, маляры-ди​зайне​ры, кровельщики. При этом каждый третий выпускник планирует открыть собственное дело, а 83% из них продолжают повышать свое образование в тех или иных формах.

Однако непрерывно изменяющаяся ситуация на рынке труда, неопределенный социально-про​фес​си​ональ​ный статус ремесленных профессий осложняет профессионально-про​из​вод​ствен​ную адаптацию выпускников. Почти половина (около 46%) выпускников испытывает несоответствие требований работодателей высокому уровню полученной квалификации ремесленника. Таким образом, важный аспект полученного образования теряет свою функциональность, и вы​пус​кник учебного заведения нового типа превращается в обыч​но​го работника. Не случайно почти 60% выпускников через год увольняются с пред​при​ятий.

А. И. Сте​па​но​ва: Для расширения представления о слож​нос​тях адаптации выпускников ремесленных профессий нами было проведено интервью с мас​те​ра​ми производственного обучения и пре​по​да​ва​те​ля​ми колледжа. Полученные результаты позволили дополнить картину, сформированную в хо​де опроса самих выпускников. Во‑пер​вых, действительно имеются сложности с тру​до​ус​трой​ством выпускников колледжа, которые, с од​ной стороны, обусловлены текущей ситуацией на рынке труда, а с дру​гой – неэффективными способами поиска выпускниками работы и от​сут​стви​ем как такового опыта работы по специальности. Во‑вто​рых, работодателями не востребована полученная в кол​лед​же высокая квалификация ремесленника. В‑треть​их, у вы​пус​кни​ков имеются трудности в об​ще​нии с ра​бо​то​да​те​лем, недостаточные возможности дальнейшего служебного роста, неудовлетворительные возможности повышения квалификации. В‑чет​вер​тых, уровень организации производственного процесса на предприятиях не соответствует полученной профессиональной подготовке ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля. В‑пя​тых, заниженные тарифы, расценки, недостаточное материальное стимулирование, нетребовательность к ка​че​ству выполнения работ также не согласуются с ква​ли​фи​ка​цией выпускников и т. д.

Л. Ф. Бе​ли​ко​ва: В це​лом результаты исследований подтверждают сложившуюся тенденцию: несмотря на профессионализм и мо​ти​ва​цию к тру​ду в рам​ках полученной ремесленной профессии, выпускники колледжа, в си​лу их более высокой квалификации по сравнению с тре​бу​емой работодателями, обладают пока, как ни парадоксально, низкой конкурентоспособностью на рынке труда, а пос​ле трудоустройства подвергаются серьезной опасности постепенной потери своей квалификации.

Г. А. До​ро​фе​ева: Это действительно так. Сегодня в Уральском колледже технологий и пред​при​ни​ма​тель​ства для подготовки специалистов по инновационным образовательным программам созданы все условия: хорошая материально-тех​ни​чес​кая база, комплекты учебно-прог​рам​мной документации и ди​дак​ти​чес​ких средств обучения, профессионально подготовленные кадры, прошедшие обучение в ре​мес​лен​ных учебных центрах Германии, а вы​пус​кни​ки колледжа обладают хорошими знаниями и уме​ни​ями по выполнению ремесленных работ. Однако мы испытываем серьезные трудности, связанные с тру​до​ус​трой​ством выпускников ремесленных профессий. Во‑пер​вых, работодатели не заинтересованы в на​ших специалистах, так как выгоднее нанять иностранных рабочих, труд которых значительно дешевле. Во‑вто​рых, работодатели не готовы брать наших специалистов, поскольку не могут обеспечить такими видами работ, которые соответствуют возможностям наших выпускников. В‑треть​их, выпускники колледжа сами не хотят работать в круп​ных компаниях, на строительных объектах, где трудно проявить свой творческий потенциал, профессиональные умения. Они могли бы открыть свое ремесленное (малое) предприятие, но для этого нужен стартовый капитал, деловые связи. Поэтому большинство наших выпускников продолжают обучение в дру​гих средних или высших учебных заведениях.
С. Н. Жу​рав​лев: Продолжу эту мысль, но в раз​ре​зе формирования личностных характеристик у бу​ду​щих ремесленников. В про​фес​си​ональ​ном училище № 64 г. Ка​менск-Уральско​го подготовка ремесленников зиждется на простой, но достаточно весомой идее: «Профессиональное образование ремесленников выходит за рамки узкой ремесленной специализации и пред​став​ля​ет собой воспитание независимой личности через профессию». Мы много внимания уделяем формированию личностных качеств, которые дол​жны быть свойственны специалистам ремесленных профессий: организованности, ответственности, предприимчивости, коммуникативности, кре​ативности, эстетической чувствительности, ручной умелости. Для этого применяются разнообразные педагогические технологии: индивидуальное обучение, сотрудничество, проектная деятельность. Используются различные формы поощрения за достижения в уче​бе и дру​гих социально значимых видах деятельности, перед обучающимися ставится задача создавать персональные портфолио. Важнейшие направления работы нашего образовательного учреждения сегодня, во‑пер​вых, поиск социальных партнеров для привлечения инвестиций в об​ра​зо​ва​тель​ный процесс, во‑вто​рых, дальнейшее сопровождение выпускников ремесленных профессий.

М. М. Иц​ко​вич: Своеобразие и мно​гог​ран​ность ремесленной деятельности могут быть успешно применены в про​цес​се социализации детей с ог​ра​ни​чен​ны​ми возможностями здоровья, как при сохраненном, так и при сниженном интеллекте. Известно, что одним из важнейших процессов социализации таких детей является социально-тру​до​вая адаптация сначала в учеб​но-про​фес​си​ональ​ном пространстве, а за​тем в про​фес​си​ональ​ной сфере. Ввиду сниженных биопсихофизиологических возможностей дети-ин​ва​ли​ды не могут конкурировать со здоровыми сверстниками как на этапе социально-про​фес​си​ональ​ной оптации (при поступлении в учеб​ное заведение), так и в про​цес​се профессиональной деятельности.

Однако именно в си​лу ограниченных возможностей такие дети вынуждены развивать личностный потенциал и осо​бен​но интеллектуальные ресурсы через активную трудовую деятельность, что возможно лишь на основе специально построенной программы обучения, включающей элементы классического ремесленного обучения. Таким образом, создается уникальная ситуация для диверсификации ремесленного образования в рам​ках профессионально-об​ра​зо​ва​тель​но​го пространства специальных (коррекционных) школ-ин​тер​на​тов. Поскольку обучение в них предполагает дифференцированный подход и сос​тав​ле​ние индивидуальных программ развития, то за счет ранней профессиональной ориентации и пос​тро​ения индивидуальной программы развития трудовых навыков становится возможным готовить из таких детей ремесленников с вы​ра​жен​ны​ми профессиональными компетенциями. Методологической базой такой подготовки может и дол​жен служить личностно-ори​ен​ти​ро​ван​ный подход в рам​ках акмеологической концепции здоровья.
Е. Д. Тель​ма​но​ва: Подготовка профессионалов-ре​мес​лен​ни​ков нового типа затрагивает и об​ласть профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го образования. Процесс возвращения ремесленников в ка​че​стве индивидуальных предпринимателей или руководителей малых ремесленных предприятий в не​за​ня​тую социальную нишу российского общества по‑преж​не​му весьма проблематичен, поскольку институциализировать профессиональную группу ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей невозможно, так как это не предусмотрено законодательством. В то же время образовательные учреждения, готовящие ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей, не выступают каналами социальной мобильности, потому что само обучение имеет в зна​чи​тель​ной степени обезличенно-кол​лек​тив​ный характер. Будущие специалисты не приобретают четких социальных признаков ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля. По существу, выпускник учреждения ремесленного образования готов исполнять роль рабочего, владеющего определенной профессией, или выполнять функции менеджера в час​тной организации. Выпускникам ремесленных специальностей незнакомо социальное поведение, присущее социальной группе ремесленников и ре​мес​лен​ни​ков-пред​при​ни​ма​те​лей.

Проблема социализации ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей в рос​сийском обществе до сих пор никем не выявлена, а воз​мож​ность создания условий социализации в уч​реж​де​ни​ях профессионально-пе​да​го​ги​чес​ко​го образования не рассматривалась. Как известно, процесс социализации происходит с по​мощью агентов и ин​сти​ту​тов социализации. Агенты – это конкретные люди, ответственные за обучение культурным нормам и ос​во​ение тех или иных социальных ролей.
В нас​то​ящее время под влиянием агентов социализации через профессиональное обучение вполне реально начать процесс социализации нового среднего класса ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей. Разрабатываемая на базе научно-об​ра​зо​ва​тель​но​го центра развития ремесленничества РГППУ модель педагога профессионально-ре​мес​лен​но​го обучения должна включать наиболее адекватные компетенции наддисциплинарного характера с ори​ен​та​цией на специфические социально-пси​хо​ло​ги​чес​кие предметные стороны будущей педагогической деятельности. Особо важно то, что компетенции должны быть ориентированы не столько на обеспечение конкурентоспособности выпускника, его готовность и уме​ние успешно «встраиваться» в хо​зяй​ствен​ные структуры, сколько на его готовность совмещать организационно-уп​рав​лен​чес​кую деятельность в уч​​реж​де​ни​ях ремесленного образования с де​ятель​ностью агента социализации ремесленника-пред​при​ни​ма​те​ля.

А. И. Куд​ряв​це​ва: Места ремесленному образованию достаточно и в сис​те​ме дополнительного профессионального образования работников индустрии здоровья и кра​со​ты, в час​тнос​ти в сфе​ре парикмахерского и ви​заж​но​го искусства. Рассматривая специфику профессиональной деятельности таких специалистов, необходимо отметить, что основу их подготовки должны составлять знания и уме​ния в об​лас​ти специальных технологий, материаловедения, художественного творчества, эстетики и ди​зайна. Но ввиду постоянного совершенствования методов, способов, технологий, появления новых препаратов и ма​те​ри​алов становится недостаточно полученных в рам​ках основного профессионального образования базовых знаний и уме​ний, которые могут составлять лишь фундамент для постоянного повышения профессиональной квалификации. Поэтому дополнительное образование является эффективным средством целенаправленного формирования и неп​ре​рыв​но​го развития специалистов-ре​мес​лен​ни​ков сферы парикмахерского и ви​заж​но​го искусства.

На протяжении ряда лет в Ин​сти​ту​те искусств РГППУ проводится набор слушателей на программы дополнительного профессионального образования. В хо​де их реализации была разработана и ап​ро​би​ро​ва​на гибкая образовательная модель дополнительной подготовки, характеризующаяся комплексным внедрением элементов дуальной системы и эле​мен​тов эвристики в учеб​ный процесс. Элементы дуальной системы в дан​ной подготовке заключаются в том, что слушатели получают специальную практико-ори​ен​ти​ро​ван​ную подготовку, поскольку их обучение сочетается с не​пос​ред​ствен​ной работой в са​ло​нах красоты и па​рик​ма​хер​ских. Элементы эвристики придают обучению необходимую креативную направленность. При этом обучающиеся сами создают новые образовательные продукты и выс​тра​ива​ют индивидуальные образовательные траектории в каж​дой из образовательных областей. Использование элементов эвристики позволяет формировать у слу​ша​те​лей продуктивный творческий потенциал, развивать их уникальные индивидуально-сти​ле​вые способности.

А. В. Ефа​нов: Давайте подытожим содержание прозвучавших выступлений. Прежде всего, надо сказать, что система подготовки в боль​шин​стве учреждений профессионального образования нашей страны за последние десятилетия не претерпела сколько-ни​будь существенных изменений и по‑преж​не​му сориентирована в ос​нов​ном на подготовку работников индустриального типа.
Такая система обучения не соответствует, во‑пер​вых, политическим и эко​но​ми​чес​ким реалиям российского общества, так как не готовит выпускников к жизни в ус​ло​ви​ях постоянно изменяющегося рыночного общества. Во‑вто​рых, сохраняющаяся система не соответствует и тех​но​ло​ги​чес​ким изменениям в эко​но​ми​ке, поскольку ожидается, что доля крупного бизнеса в пер​спек​ти​ве будет снижаться, а ма​ло​го и сред​не​го нарастать. В‑треть​их, она противоречит социально-куль​тур​ным ценностям и пот​реб​нос​тям людей, в си​лу того что рост благосостояния объективно ведет к ин​ди​ви​ду​али​за​ции и пер​со​ни​фи​ка​ции потребностей человека. В‑чет​вер​тых, такая подготовка не дает главного – она не учит ответственности за результаты своего труда, так как ответственность наемного индустриального работника во многих случаях обезличенна.

В ос​но​ву доминирующей модели профессионального образования заложена подготовка работника «гетерономного типа», человека несвободного, зависимого от внешних факторов. А жизнь настоятельно диктует необходимость воспроизводить работников «автономного типа». Примером такого автономного работника и яв​ля​ет​ся мастер-ре​мес​лен​ник, поскольку ремесленная деятельность основывается на трех факторах: высоком качестве работы, а зна​чит, потенциальной конкурентоспособности человека; большой доле самостоятельности работника для максимального учета потребностей заказчика; ответственности, которая является признаком нравственно здорового человека.

И еще один важный аспект. Ремесленное образование сегодня, как никакой другой вид профессионального образования, нуждается во внешней поддержке как со стороны государства, так и со стороны бизнеса и об​ще​ства. Его текущее состояние и даль​нейшее развитие опосредованы рядом объективных трудностей: отсутствием нормативно-пра​во​вой базы, профессиональных и об​ра​зо​ва​тель​ных стандартов ремесленных профессий, учебно-ме​то​ди​чес​кой документации, современных технологий и ме​то​дик обучения и т. д. В ре​мес​лен​ном секторе экономики нет крупных и да​же средних по размерам предприятий, готовых оплачивать обучение своего персонала, нет авторитетных и вли​ятель​ных корпоративных объединений, тем более нет своего лобби ни на федеральном, ни на региональном уровнях. Расширение инструментов социального партнерства в сфе​ре ремесленного образования уже назрело.
А. В. Пи​во​ва​ров: Необходимо отметить, что профессиональное образование в Рос​сии всегда получало определенную поддержку со стороны государства и об​ще​ства. Наиболее системный характер она стало приобретать со второй половины XVIII в., через создание сети учреждений общественного призрения, которые среди прочих занимались вопросами обучения основам ремесла подростков из бедных семей. По образовательному уставу 1828 г. в учеб​ных заведениях страны вводилась должность попечителя, обязанностью которого было изыскание денежных средств на ведение образовательной деятельности. Для стимулирования общественной инициативы на местах, сбора пожертвований, создания филантропических обществ члены царской семьи часто совершали поездки по российским губерниям. Большую деятельность в этом направлении развивали и зем​ства.

Роль государственно-час​тно​го партнерства в раз​ви​тии системы образования на Урале также значительна. Так, благодаря успешной организаторской деятельности В. Н. Та​ти​ще​ва, при участии частного капитала в Уральском регионе была создана сеть горнозаводских школ, российским промышленником и ме​це​на​том Н. Д. Де​ми​до​вым была открыта «цифирная» школа в по​сел​ке Невьянского завода, а в Ярос​лав​ле – юридический лицей. Ярким примером удачного объединения усилий государства и об​ще​ства стало открытие в Пе​тер​бур​ге в 1903 г. «Общества распространения ремесленного образования». Его попечителями состояли крупные государственные чиновники, известные купцы, состоятельные ремесленники. Благотворительная организация существовала на членские взносы и доб​ро​воль​ные пожертвования и за​ни​ма​лась организацией бесплатного обучения ремеслу детей и под​рос​тков.

В этой связи необходимо указать на недостаточность предпринимаемых государством мер по привлечению общественности к ре​ше​нию проблем современного ремесленничества и ре​мес​лен​но​го образования. Слабы или вовсе не разработаны законодательные, организационные и фи​нан​со​вые механизмы участия общественных структур и биз​не​са в де​ле подготовки специалистов по ремесленным профессиям. Между тем сам по себе общественный фактор и час​тная инициатива могли бы стать мощным двигателем развития предпринимательства в ре​мес​лен​ном секторе, создания дополнительных рабочих мест, производства традиционных и но​вых для российского рынка товаров и ус​луг.

А. В. Ефа​нов: Завершая нашу работу, будет уместно еще раз напомнить, что нашими коллективами за полтора десятилетия пройден большой путь в раз​ра​бот​ке основ теории и прак​ти​ки ремесленного образования. За этот период учеными и спе​ци​алис​та​ми формирующейся Уральской школы по изучению проблем развития ремесленничества и про​фес​си​ональ​но​го ремесленного образования, под руководством академика Российской академии образования, доктора педагогических наук, профессора Г. М. Ро​ман​це​ва и дей​стви​тель​но​го члена Академии профессионального образования Б. Ти​де​ман​на (Германия) были проведены несколько международных научно-прак​ти​чес​ких конференций, получены одиннадцать грантов разного уровня, защищено четыре диссертации, разработано более десяти экспериментальных государственных образовательных стандартов, программ и про​ек​тов, опубликовано более двадцати монографий, учебных и учеб​но-ме​то​ди​чес​ких пособий, десятки и сот​ни научных статей и док​ла​дов. Однако мы понимаем, что для «массового производства» ремесленника как работника нового типа должна быть разработана новая концепция подготовки, необходим новый перечень профессий, новые профессиональные и об​ра​зо​ва​тель​ные стандарты, новые учебные планы, а так​же образовательные стандарты для подготовки педагогов профессионального обучения, которым предстоит в бу​ду​щем обучать ремесленников-пред​при​ни​ма​те​лей. Нужны серьезные исследования, которые могли бы стать научной основой становления в Рос​сии нового вида образования – профессионального ремесленного образования.
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Жур​нал «Об​ра​зо​ва​ние и на​ука. Из​вес​тия Уральско​го от​де​ле​ния Рос​сийской Ака​де​мии об​ра​зо​ва​ния» яв​ля​ет​ся на​уч​ным пе​ри​оди​чес​ким пе​чат​ным из​да​ни​ем Уральско​го от​де​ле​ния Рос​сийской ака​де​мии об​ра​зо​ва​ния, пуб​ли​ку​ющим на​ибо​лее зна​чи​мые на​уч​ные тру​ды и ре​зуль​та​ты на​уч​ных ис​сле​до​ва​ний  уче​ных Уральско​го ре​ги​она и Рос​сии, и рас​прос​тра​ня​ет​ся на всей тер​ри​то​рии РФ.

Жур​нал пуб​ли​ку​ет ма​те​ри​алы по ак​ту​аль​ным проб​ле​мам  пе​да​го​ги​ки и пси​хо​ло​гии, ин​фор​ми​ру​ет о прог​рам​мах и про​ек​тах в об​лас​ти пе​да​го​ги​ки и пси​хо​ло​гии.

Жур​нал вклю​чен Выс​шей ат​тес​та​ци​он​ной ко​мис​сией Ми​нис​тер​ства об​ра​зо​ва​ния и на​уки РФ в пе​ре​чень ве​ду​щих на​уч​ных жур​на​лов, вы​пус​ка​емых в Рос​сийской Фе​де​ра​ции, в ко​то​рых раз​ре​ше​ны пуб​ли​ка​ции ос​нов​ных на​уч​ных ре​зуль​та​тов дис​сер​та​ций на со​ис​ка​ние уче​ной сте​пе​ни док​то​ра на​ук. 

Ос​нов​ная те​ма​ти​ка, под​дер​жи​вае​мая жур​на​лом:

● Те​оре​ти​чес​кие ис​сле​до​ва​ния в об​лас​ти пе​да​го​ги​ки и пси​хо​ло​гии;

● Об​щие проб​ле​мы об​ра​зо​ва​ния;

● Про​фес​си​ональ​ное об​ра​зо​ва​ние;

● Фи​ло​со​фия об​ра​зо​ва​ния;

● Куль​ту​ро​ло​гия об​ра​зо​ва​ния;

● Пси​хо​ло​ги​чес​кие ис​сле​до​ва​ния;

● Со​ци​оло​ги​чес​кие ис​сле​до​ва​ния.

К сот​руд​ни​че​ству приг​ла​ша​ют​ся уче​ные-ис​сле​до​ва​те​ли в об​лас​ти пе​да​го​ги​ки и пси​хо​ло​гии об​ра​зо​ва​ния, док​то​ран​ты, ас​пи​ран​ты, пре​по​да​ва​те​ли ву​зов.

Для пуб​ли​ка​ции статьи в жур​на​ле не​об​хо​ди​мо пред​ста​вить ма​те​ри​ал в элек​трон​ном ви​де, объ​емом до 12 пе​чат​ных стра​ниц фор​ма​та А4; ан​но​та​цию к статье на рус​ском и ан​глийском язы​ках, объ​емом не бо​лее 70 слов; све​де​ния об ав​то​ре (уче​ная сте​пень, зва​ние, мес​то ра​бо​ты, ко​ор​ди​на​ты: ра​бо​чий те​ле​фон, факс, элек​трон​ная поч​та, поч​то​вый ад​рес и ад​рес для нап​рав​ле​ния ав​тор​ско​го эк​зем​пля​ра в слу​чае пуб​ли​ка​ции).

Ре​дак​ция мо​жет пуб​ли​ко​вать статьи в по​ряд​ке об​суж​де​ния, не раз​де​ляя точ​ки зре​ния ав​то​ров. Ру​ко​пи​си не воз​вра​ща​ют​ся, ре​цен​зии не вы​сы​ла​ют​ся. Ав​то​ры опуб​ли​ко​ван​ных ста​тей не​сут от​вет​ствен​ность за точ​ность при​ве​ден​ных фак​тов, ста​тис​ти​чес​ких дан​ных, соб​ствен​ных имен и про​чих све​де​ний, а так​же за со​дер​жа​ние ма​те​ри​алов, не под​ле​жа​щих от​кры​той пуб​ли​ка​ции. Плата с аспирантов за публикацию рукописей не взимается.

Дополнительная информация и требования к публикациям размещены на сайте: www.urorao.ru
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При Уральском от​де​ле​нии Рос​сийской ака​де​мии об​ра​зо​ва​ния
от​крыл​ся ре​ги​ональ​ный кор​рес​пон​дентский пункт жур​на​ла 
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Памятка авторам

Об​щие по​ло​же​ния

1. Жур​на​лу пред​ла​га​ют​ся статьи, не пуб​ли​ко​вав​ши​еся ра​нее в дру​гих из​да​ни​ях и со​от​вет​ству​ющие те​ма​ти​ке жур​на​ла.

2. Текст статьи дол​жен вклю​чать сле​ду​ющие обя​за​тель​ные эле​мен​ты:

● пос​та​нов​ка за​да​чи;

● на​уч​ная эк​спо​зи​ция, ко​то​рая вво​дит в проб​ле​му;

● ана​лиз су​ще​ству​ющих ме​то​до​ло​ги​чес​ких под​хо​дов к ре​ше​нию дан​ной за​да​чи;

● ис​сле​до​ва​тельская часть;

● сис​те​ма до​ка​за​тельств и на​уч​ная ар​гу​мен​та​ция;

● ре​зуль​та​ты ис​сле​до​ва​ния;

● на​уч​ный ап​па​рат и биб​ли​ог​ра​фия.

Текст статьи дол​жен быть на​пи​сан язы​ком, по​нят​ным не толь​ко спе​ци​алис​там, но и ши​ро​ко​му кру​гу чи​та​те​лей, за​ин​те​ре​со​ван​ных в об​суж​де​нии те​мы. Это тре​бу​ет до​пол​ни​тель​но​го обос​но​ва​ния спе​ци​али​зи​ро​ван​ных на​уч​ных тер​ми​нов.

3. К ру​ко​пи​си при​ла​га​ет​ся офи​ци​аль​ная ре​цен​зия и ре​ко​мен​да​ция к пу​​бли​ка​ции (вы​пис​ка из про​то​ко​ла за​се​да​ния ка​фед​ры, уче​но​го со​ве​та и проч.).

4. Ав​тор​ский ори​ги​нал пре​дос​тав​ля​ет​ся в элек​трон​ной вер​сии с од​ной бу​маж​ной рас​пе​чат​кой тек​ста, ко​то​рая дол​жна быть пол​ностью иден​тич​на элек​трон​но​му ва​ри​ан​ту.

5. Сред​ний объ​ем статьи – 12 стра​ниц, стра​ни​цы дол​жны быть про​ну​ме​ро​ва​ны.

6. К статье при​ла​га​ет​ся ан​но​та​ция (не бо​лее ¼ стра​ни​цы) и 3–5 клю​че​вых слов на рус​ском и ан​глийском язы​ках, УДК.

7. Спи​сок ци​ти​ру​емой ли​те​ра​ту​ры при​во​дит​ся в кон​це статьи в ал​фа​вит​ном по​ряд​ке, офор​мля​ет​ся по пра​ви​лам офор​мле​ния биб​ли​ог​ра​фи​чес​ких спис​ков. Ссыл​ки в тек​сте дол​жны со​от​вет​ство​вать спис​ку ли​те​ра​ту​ры.

8. Пос​ле​до​ва​тель​ность офор​мле​ния ру​ко​пи​си: за​го​ло​вок статьи, ини​ци​алы и фа​ми​лия ав​то​ра на русском и английском языках, ан​но​та​ция и ключевые слова на русском и английском языках, ос​нов​ной текст, спи​сок ис​поль​зо​ван​ной ли​те​ра​ту​ры на русском и английском языках.

9. Ри​сун​ки и ди​аг​рам​мы дуб​ли​ру​ют​ся и при​ла​га​ют​ся на от​дель​ном файле.

10. Пос​ле тек​ста статьи ука​зы​ва​ют​ся све​де​ния об ав​то​ре: фа​ми​лия, имя, от​че​ство пол​ностью; мес​то ра​бо​ты и дол​жность; уче​ная сте​пень и зва​ние; кон​так​тные те​ле​фо​ны, до​маш​ний и элек​трон​ный ад​рес.

11. Ру​ко​пи​си, не со​от​вет​ству​ющие ре​дак​ци​он​ным тре​бо​ва​ни​ям, не рас​смат​ри​ва​ют​ся.

12. Ре​дак​ци​он​ная кол​ле​гия ос​тав​ля​ет за со​бой пра​во ре​дак​ти​ро​ва​ния пос​ту​па​ющих ма​те​ри​алов.

Тре​бо​ва​ния к ав​тор​ско​му ори​ги​на​лу

1. Фор​мат – MS Word.

2. Гар​ни​ту​ра – Ti​mes New Ro​man.

3. Раз​мер шриф​та (кегль) – 14.

4. Межстроч​ный ин​тер​вал – 1,5.

5. Меж​бук​вен​ный ин​тер​вал – обыч​ный.

6. Аб​зац​ный от​ступ – стан​дар​тный (1,27).

7. По​ля – все по 2 см.

8. Вы​рав​ни​ва​ние тек​ста по ши​ри​не.

9. Пе​ре​но​сы обя​за​тель​ны.

10. Меж​слов​ный про​бел – один знак.

11. До​пус​ти​мые вы​де​ле​ния – кур​сив, по​лу​жир​ный.

12. Внут​ри​тек​сто​вые ссыл​ки на вклю​чен​ные в спи​сок ли​те​ра​ту​ры ра​бо​ты при​во​дят​ся в квад​рат​ных скоб​ках с ука​за​ни​ем но​ме​ра ис​точ​ни​ка в спис​ке и но​ме​ра стра​ни​цы ис​точ​ни​ка ци​та​ты.

13. Де​фис дол​жен от​ли​чать​ся от ти​ре.

14. Ти​ре и ка​выч​ки дол​жны быть оди​на​ко​во​го на​чер​та​ния по все​му тек​сту.

15. При на​бо​ре не до​пус​ка​ет​ся сти​лей, не за​да​ют​ся ко​лон​ки.

16. Не до​пус​ка​ют​ся про​бе​лы меж​ду аб​за​ца​ми.

17. Ри​сун​ки толь​ко чер​но-бе​лые, без по​лу​то​нов, в век​тор​ных фор​ма​тах WMF, EMF, CDR, рас​тро​вые изоб​ра​же​ния – в фор​ма​те TIFF, JPG с раз​ре​ше​ни​ем не ме​нее 300 то​чек/дюйм, в ре​аль​ном раз​ме​ре.

Ди​аг​рам​мы из прог​рамм MS Ex​cel, MS Vi​sio вмес​те с ис​ход​ным файлом.

По​ря​док прод​ви​же​ния ру​ко​пи​си

1. При пос​туп​ле​нии в ре​дак​цию статья ре​гис​три​ру​ет​ся и в со​от​вет​ствии с да​той пос​туп​ле​ния рас​смат​ри​ва​ет​ся в свою оче​редь.

2. Все статьи про​хо​дят не​за​ви​си​мое ре​цен​зи​ро​ва​ние. Окон​ча​тель​ное ре​ше​ние о пуб​ли​ка​ции при​ни​ма​ет​ся ред​кол​ле​гией жур​на​ла.

3. Ру​ко​пи​си, не при​ня​тые к из​да​нию, не воз​вра​ща​ют​ся.

4. Ав​то​рам, чьи ру​ко​пи​си тре​бу​ют до​ра​бот​ки, вы​сы​ла​ют​ся за​ме​ча​ния о не​до​ра​бот​ках, ко​то​рые тре​бу​ет​ся ус​тра​нить.

5. Подробные требования к представляемым работам размещены на сайте журнала www.urorao.ru.

Ува​жа​емые ав​то​ры!

Для раз​ме​ще​ния Ва​шей статьи в ба​зе дан​ных жур​на​ла про​сим Вас:

1. Об​ра​тить​ся в раз​дел ЖУР​НАЛ на сайте www.uro​rao.ru.

2. Пе​рейти по ссыл​ке в раз​дел СОТ​РУД​НИ​ЧЕ​СТВО.

3. Пе​рейти по ссыл​ке в раз​дел ПРИ​ЕМ, УЧЕТ И РЕ​ЦЕН​ЗИ​РО​ВА​НИЕ СТА​ТЕЙ.

4. За​ре​гис​три​ро​вать​ся в ба​зе дан​ных.

5. Пос​ле ре​гис​тра​ции Вы мо​же​те раз​мес​тить Ва​шу статью в раз​де​ле ДО​БА​ВИТЬ СТАТЬЮ.

ВНИ​МА​НИЕ!

При ре​гис​тра​ции сле​ду​ет выб​рать ста​тус фи​зи​чес​ко​го или юри​ди​чес​ко​го ли​ца в за​ви​си​мос​ти от пред​по​ла​га​емо​го спо​со​ба оп​ла​ты. Ес​ли Ва​ша статья оп​ла​чи​ва​ет​ся из средств ор​га​ни​за​ции или Фон​да – то вы​би​ра​ет​ся ва​ри​ант «Юри​​ди​чес​кое ли​цо», ес​ли Вы пред​по​ла​га​ете оп​ла​чи​вать статью лич​но –  ва​ри​ант «Фи​зи​чес​кое ли​цо».
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Це​на сво​бод​ная
� Статья подготовлена на средства Программы РАН № 29 «Закономерности формирования и функционирования саморазвивающихся экономических систем на основе использования передовых организационных и управленческих технологий» (науч. рук. акад. РАН А. Д. Некипелов и акад. РАН А. И. Татаркин).


� Начало см. в № 5 (84).


� Работа проведена при финансовой поддержке грантов РГНФ: проект «Духовно-ценностные контексты развития ремесленного образования в России» №11-06-00467а и проект «Педагог профессионально-ремесленного обучения: идентификация, компетенции, подготовка» №11-16-66015а/У.


� Первый германо-российский проект «Поддержка ремесел через профессиональное образование» реализовывался в Свердловской области в 1998–2005 гг.


� Протокол о намерениях сотрудничества в области профессионального образования по ремесленным профессиям; В. В. Нестеров, Г. М. Романцев, Б. Ти�де�манн. Екатеринбург, 1996.


� Стенограмма выступлений Международной конференции «Профессиональное образование специалистов ремесленного профиля». Екатеринбург, 8 июня 2010 г.
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